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Die Stadt Landshut sucht zur Verstärkung im Amt für Informationstechnologien zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine/n 
 

Informationssicherheitsbeauftragte/r (ISB) (w/m/d)  
 
in Vollzeit. Die Planstelle ist nach EG 11/12 TVöD bewertet. 

 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
• Aufbau und Betreuung des Informationssicherheitsmanagementsystems (ISMS) nach BSI Grundschutz 
• Erstellung, Pflege und Überwachung von Konzepten und Richtlinien (z.B. Datensicherungskonzept, Zu-

griffsschutzkonzept, Firewall-Konzept, Rechte- und Rollenkonzepte, etc.) 
• Geschäftsprozessanalysen, Risikobewertungen, Schutzbedarfsfeststellungen (Integrität, Verfügbarkeit, 

Vertraulichkeit) und Notfallmanagement 
• Organisation und Begleitung von Audits und Penetrationstests 
• Durchführung von Schulungsmaßnamen (Awareness Schulungen, Sensibilisierungsschulungen, Infor-

mationssicherheitsschulungen, etc.) 
• konsequente Weiterentwicklung der Informationssicherheit mit organisatorischen und technischen 

Maßnahmen 
• IT-Lizenzmanagement für sämtliche Hard- und Software 
 

Wir erwarten von Ihnen: 
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare 

Qualifikation ab DQR 6 Niveau (Bachelor, Diplom, Techniker, etc.) 
• umfangreiche Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Informationstechnik und Informationssi-

cherheit 
• Praxiserfahrungen in kommunalen IT Umgebungen mit den dort eingesetzten Fachanwendungen sind 

von Vorteil 
• gute Kenntnisse der aktuellen IT Infrastrukturen 
• kooperative Zusammenarbeit sowie selbstständiges zielorientiertes Arbeiten 
• sehr gute kommunikative Fähigkeiten sowie ein hohes Maß an Eigenverantwortung 
 

Freuen Sie sich auf: 
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
• flexible Arbeitszeitmodelle 
• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 
• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld 
• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 
• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 

z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.) 
• eine betriebliche Altersvorsorge 
• in Kürze Fahrradleasing  
• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 
• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten und ortsna-

her Natur  
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Für evtl. Rückfragen steht Ihnen der Leiter des Amts für Informationstechnologien, Herr Bräu, unter der Te-
lefonnummer 0871/ 88 1388 gerne zur Verfügung. 
 
 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal 

bis spätestens 13.10.2024 
 

an die Stadt Landshut. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 
gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells. 
Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-
nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 
 


