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Die Stadt Landshut sucht zum 01.10.2024 für das Amt für Umwelt-, Klima- und Naturschutz einen 
 

Ingenieur (w/m/d) 

im Bereich des technischen Umweltschutzes 
 
in Vollzeit. Die Stelle ist als Elternzeitvertretung bis zur Rückkehr des Elternteils an den Arbeitsplatz befristet. 
Die Planstelle ist je nach persönlicher Eignung bis zu Entgeltgruppe 11 TVöD bewertet. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
• fachtechnische Sachbearbeitung Immissionsschutz 
• fachtechnische Stellungnahmen zu Bauanträgen und Bauleitplanverfahren im Hinblick auf immissions-

schutzrechtliche Belange (Lärmschutz, Erschütterungsschutz, Luftreinhaltung, Lichtimmissionen, elekt-
romagnetische Felder) samt Prüfung der Unterlagen, Sachverständigengutachten und Messberichte  

• Mitwirkung bei sonstigen Genehmigungsverfahren insbesondere beim Gaststätten- und Veranstal-
tungsrecht  

• Erstellung von Schallimmissionsprognosen (Software IMMI); Ermittlung von erforderlichen Mindestab-
ständen bzw. Maßnahmen zum Schutz vor schädlichen Umwelteinwirkungen 

• Beschwerdemanagement und Anfragenbearbeitung von Bürgern und Antragstellern; inkl. Vor-Ort-
Kontrollen und Messungen   

 
Ihr Anforderungsprofil: 
• einschlägiger Hochschulabschluss, vorzugsweise in der Fachrichtung Umweltingenieurwesen oder ver-

gleichbare Fachrichtungen 
• einschlägige Berufserfahrung ist von Vorteil 
• selbstständiges, strukturiertes und zielgerichtetes Arbeiten  
• hohes Maß an Teamfähigkeit und Engagement  
• Belastbarkeit und Flexibilität  
• sehr gute Kommunikationsfähigkeit sowie ein sicheres Auftreten 
• gute EDV-Kenntnisse (insbesondere MS-Office) 
• Bereitschaft, sich stetig fortzubilden 
• Verständnis für Gesetzestexte sowie technisches Verständnis 
 

Freuen Sie sich auf: 
• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 
• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld 
• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 
• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 

z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.) 
• eine betriebliche Altersvorsorge 
• in Kürze Fahrradleasing  
• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 
• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten, ortsnaher 

Natur und Parkmöglichkeit 
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Bei Rückfragen zum Aufgabenfeld und zur Tätigkeit steht Ihnen Herr Haseneder (0871-881598) zur Verfü-
gung. 

 
 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal  
 

bis spätestens 22.07.2024 
an die Stadt Landshut. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 
gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells. 
Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-
nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 
 


