
 

 

Stadt Landshut, Personalamt, 0871/88-1204, personalamt@landshut.de 
www.landshut.de/stellenausschreibungen 

 

Die Stadt Landshut sucht für den Einsatz im feuerwehrtechnischen Dienst des Sachgebietes Feuerwehr im 
Ordnungsamt zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Brandmeister (w/m/d) 
 
Die Besoldung erfolgt je nach persönlicher Voraussetzung in A 7/8 BayBesG. 
 
Die Stadt Landshut verfügt über einen feuerwehrtechnischen Dienst als ständige Wache im Tagbetrieb mit 
rund 14 hauptamtlichen Funktionsstellen sowie rund 370 ehrenamtlichen Einsatzkräften in insgesamt 8 Feu-
erwachen. Die Arbeitszeiten der Feuerwehr Landshut sind aktuell im Tagdienst von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr. 

 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen: 
• uneingeschränkter Einsatzdienst im Brandschutz, technische Rettung, Abwehr von Gefahren und So-

fortmaßnahmen in erster Hilfe 
• Mitarbeit in den feuerwehrtechnischen Werkstätten (Atemschutzwerkstatt, Schlauchwerkstatt, Kleider-

kammer und Gebäudemanagement) 
• Durchführung von Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an feuerwehrtechnischen Gerätschaften 

und Ausrüstung 
 
 

Ihr Anforderungsprofil: 
• erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für die 2. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn „Natur-

wissenschaft und Technik mit fachlichem Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst“  
• uneingeschränkte Tauglichkeit für den Feuerwehreinsatzdienst und die Atemschutztauglichkeit (G26.3) 
• Führerschein der Klasse C (LKW Führerschein)  
• technische Affinität und Kenntnisse im Umgang mit Feuerwehrfahrzeugen inkl. der feuerwehrtechni-

schen Beladung, der Maschinen sowie sonstiger Geräte und Ausrüstungsgegenstände 
• eigenständiges und kooperatives Arbeiten in vorhandenen Strukturen 
• Teamfähigkeit, insbesondere bei der Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Feuerwehrkolleginnen und 

Kollegen 
• hohe Motivation und Einsatzbereitschaft 
• körperliche Fitness und die Bereitschaft, diese auf Dauer zu erhalten 
 
 

Freuen Sie sich auf:  
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
• flexible Arbeitszeitmodelle 
• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 
• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld 
• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 
• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 

z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.) 
• eine betriebliche Altersvorsorge 
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• Fahrradleasing  
• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 
• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung und Einkaufsmöglichkeiten 

 
 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal  
 
 
Für evtl. Rückfragen steht Ihnen das Sachgebiet Feuerwehr, Herr Öllerer Tel. 0871/96577200 zur Verfügung. 
 

bis spätestens 27.04.2025 
 
an die Stadt Landshut. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 
gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells. 
Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-
nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 


