Die Stadt Landshut sucht zum ndchstmoglichen Zeitpunkt fir das Amt fir Wirtschaft, Marketing und Touris-

mus eine engagierte Fiihrungspersonlichkeit, die mit Kompetenz und Erfahrung die Aufgabe und Funktion
einer

Amtsleitung wmsa
Wirtschaft, Marketing und Tourismus

in Vollzeit wahrnimmt. Die Planstelle ist nach EG 13 TVAD bzw. A 13 BayBesG bewertet.

Das Amt fir Wirtschaft, Marketing und Tourismus ist ein moderner Dienstleister und erster Ansprechpartner
fir Unternehmen, Veranstalter und Touristen in Landshut. Als Dreh- und Angelpunkt eines wirtschaftlichen
Okosystems nimmt man sich den Belangen der Landshuter Wirtschaft in den Bereichen Verwaltung, Politik
und Gesellschaft an.

lhre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen:

e Leitung des Amtes fiir Wirtschaft, Marketing und Tourismus mit derzeit 22 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in personeller, fachlicher und organisatorischer Hinsicht

e Personalfiihrung und Personalentwicklung im gesamten Amt

e Koordinierung von amteriibergreifenden Entscheidungen

¢ haushaltsrechtliche Planung und Kontrolle von Ansatzen

o verantwortungsvolle Erstellung von Sitzungsunterlagen und Einbringung dieser in politische Gremien
in Abstimmung mit der Referatsleitung

e Bestandspflege bestehender und Ansiedlung neuer Betriebe im Stadtgebiet

e Begleitung von Investoren und Existenzgriindern, z. B. Hilfestellung bei Genehmigungs- und Férderver-
fahren

e Unterbreitung von Immobilienangeboten jeglicher Art in Zusammenarbeit bzw. nach Abstimmung mit
der stadtischen Liegenschaftsverwaltung

e Erarbeitung und Durchfihrung von MarketingmaBnahmen zur Férderung des Wirtschaftsstandortes
Landshut

o Kontaktpflege zur gewerblichen Wirtschaft

e Unterstlitzung des Einzelhandels und Erarbeitung entsprechender Konzepte

e Pflege des Netzwerks der Innenstadtakteure (City Management)

e Entwicklung und Umsetzung von Projekten mit Partnern, wie Kommunen (Regionalmanagement),
Hochschulen, Verbanden und Unternehmen

e Verwaltung des digitalen Griinderzentrums LINK

e Vorstandstatigkeit im Tragerverein des Landshuter Start-up Netzwerks LINK e.V.

e Verwaltungsratstatigkeit im Wirtschafts- und Tourismusclub (WTC) Landshut e.V.

e Vertretung der Stadt Landshut in verschiedensten Netzwerken regionaler und iberregionaler Art sowie
im Arbeitskreis ,SchuleWirtschaft”
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lhr Anforderungsprofil:

o erfolgreicher Abschluss der Priifung fir die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen (fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst) unter Vorlage der letzten perio-
dischen Beurteilungen oder abgeschlossener Beschaftigtenlehrgang Il unter Vorlage entsprechender
Leistungsbewertungen und Beurteilungen

oder

erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium bevorzugt in den Fachbereichen Wirtschaftsférderung,

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften oder Public Management

e mehrjahrige Berufserfahrung, wenn méglich in der 6ffentlichen Verwaltung, sowie der Bereitschaft sich
in wirtschaftliche Zusammenhange unter kommunalpolitischen Aspekten einzuarbeiten

o selbststandige, strukturierte und zielgerichtete Arbeitsweise

e ausgepragte Flihrungs- und Sozialkompetenz, vorzugsweise mit mehrjdhriger Fihrungserfahrung und
fachlich fundierten Kenntnissen

e Fahigkeit in schwierigen Verhandlungssituationen konstruktiv und zielgerecht zu agieren

e moglichst einschldgige Erfahrungen im Bereich der Wirtschaftsférderung und der Netzwerkarbeit

Personlich Gberzeugen Sie durch lhre kommunikationsstarke Art und ein offenes und sicheres Auftreten. Zu-
dem sind Sie engagiert, teamfahig und lbernehmen gerne Verantwortung. Belastbarkeit, Entscheidungs-

freude, und Flexibilitdt runden lhr Profil ab.

Freuen Sie sich auf:

e eine herausfordernde und verantwortungsvolle Flihrungsposition in einem abwechslungsreichen Auf-
gabengebiet mit einem engagierten Team und freundlichem Arbeitsklima

e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit leistungsorientierter Bezahlung je nach persénlicher Voraus-
setzung entsprechend TV6D oder BayBesG

o flexible Arbeitszeitmodelle

e personliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot

e Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitaten

e besondere Leistungen des offentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.)

e eine betriebliche Altersvorsorge

e Fahrradleasing, in Kiirze verfligbar

e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

e einen attraktiven und modernen Arbeitsplatz im historischen Stadtzentrum mit guter Verkehrsanbin-
dung, Einkaufsmoglichkeiten, vielfaltigem kulinarischen Angebot und ortsnaher Natur

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung tiber unser Online-Bewerberportal

bis spatestens 02.02.2025

an die Stadt Landshut.
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Stadt

Landshut

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und 6ffentlicher Arbeitgeber schiitzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persédnlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns lber alle Bewerbungen unabhdngig der Herkunft, geschlechtlichen Identitdit,
gesundbheitlichen Einschrdnkungen, Religionszugehdrigkeit oder der Wah! des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.

Die Stadt Landshut férdert die Gleichstellung aller Personen und begriiBt Bewerbungen von Frauen und Mén-
nern, unabhdngig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung.

Stadt Landshut, Personalamt, 0871/88-1204, personalamt@landshut.de

www.landshut.de/stellenausschreibungen




