
  

Lebenshilfe Ostallgäu-Kaufbeuren e.V.  Porschestraße 30, 87600 Kaufbeuren 

Werden Sie Teil unseres Teams! 
 

Nicole Palmer, Personalabteilung 

Tel. 08341 90 03 - 451 oder 

per WhatsApp an +49 171 4804915 

bewerbung@lebenshilfe-oal.de 

www.lebenshilfe-oal.de/karriere/ 

 

  

 

 

 

    

   

Diese Aufgaben erwarten Sie 
 

 Sie koordinieren und leiten das Projekt zur 

Verbesserung der Mitbestimmung und Mitsprache 

von Menschen mit Beeinträchtigung  

 Projektkoordination: Gesamtverantwortung für die 

Planung, Durchführung und Evaluierung des Projekts 
 Assistenz des Vorstands-Beirats und anderer 

Selbstvertreter-Gremien  

 Netzwerkarbeit mit Entscheidungsträgern und 

anderen Einrichtungen  

 Sukzessive Weiterentwicklung, Optimierung und 

Überprüfung eines ganzheitlichen Selbstvertretungs-

konzeptes 

Das wünschen wir uns von Ihnen 

 Abgeschlossenes sozialpädagogisches, sozial-

wirtschaftliches Studium oder vergleichbar 

 Entspreche Berufserfahrung im Umgang mit 

Menschen mit Beeinträchtigung  

 Erfahrung in der Projektleitung 

 Kenntnisse in UK und leichte Sprache  

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, 

gepaart mit Teamfähigkeit, Moderations- und 

Vermittlungskompetenz und Empathie 

 Gerne im Team zu arbeiten, gemeinsam Ziele zu 

erreichen und offen für neue Impulse zu sein 

 und das WICHTIGSTE: Sie haben Lust auf eine 

spannende Aufgabe und Freude am Aufbau einer 

innovativen Vision   

Gestalten Sie mit uns eine inklusive Zukunft! Wir suchen engagierte Mitarbeiter*innen, die 

gemeinsam mit uns die Lebensqualität von Menschen mit Beeinträchtigung verbessern 

möchten. Bewerben Sie sich jetzt als 

 

Sozialarbeiter*in/Sozialpädagoge*in 
(m/w/d) Projektkoordinator 
Selbstvertretung  
 

in Teilzeit ca. 30 Wochenstunden   

Worauf Sie sich freuen können 

 Eine anspruchsvolle, eigenständige und 

abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

vielseitigen Arbeitsfeld, mit einem hohen Grad 

an Eigenverantwortlichkeit und Gestaltungs-

spielraum 

 Einen unbefristeten Arbeitsplatz mit 

vielfältigen Fortbildungsmöglichkeiten und 

zahlreichen Entwicklungsmöglichkeiten in der 

Organisation 

 Eine attraktive Vergütung nach dem TVöD 

einschließlich Zusatzversorgung  

 Weitere Zusatzleistungen wie Bikeleasing und 

Firmenfitness mit Wellpass 

 Zusätzliche Urlaubstage und 

Regenerationstage 

 Freie Zeiteinteilung  


