
  

Lebenshilfe Ostallgäu-Kaufbeuren e.V.  Porschestraße 30, 87600 Kaufbeuren 

Werden Sie Teil unseres Teams! 
 

Nicole Palmer, Personalabteilung 

Tel. 08341 90 03 - 151 oder 

per WhatsApp an +49 171 4804915 

bewerbung@lebenshilfe-oal.de 

  

 

 

  

  

    

 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie  

 Sie unterstützen und begleiten mehrere Familien und/ 

oder junge Menschen im Rahmen des Sozial-

pädagogischen Fachdienstes, Erziehungsbeistandschaft 

und Begleiteter Umgang  

 Sie bringen Stabilität in das Alltagsleben und begleiten 

akute Krisensituationen, sie arbeiten gemeinsam an 

Lösungen 

 Bei Bedarf unterstützen Sie bei administrativen 

Angelegenheiten, Behördengängen sowie 

Wohnungsangelegenheiten, Arztkontakten oder 

ähnliches im Rahmen gemäß Hilfe zur Selbsthilfe 

 Professionelles Vorgehen im Rahmen des 

Kinderschutzes 

 Konstruktive Zusammenarbeit mit den zuständigen 

Jugendämtern 

Das wünschen wir uns von Ihnen 
 
 Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder 

Sozialpädagogik  

 Sie haben berufspraktische Erfahrungen in der Kinder- 

und Jugendhilfe 

 Sie können sich gut selbst reflektieren und verfügen 

über die Fähigkeit, Situationen wertfrei einschätzen zu 

können 

 Ein hohes Maß an Selbstdisziplin, Organisations-

geschick und Empathie gehören zu Ihren Stärken 

 Gesprächs- und Konfliktkompetenz 

 Sie sind verantwortungsbewusst, zuverlässig und 

teamstark 

 

Sie wollen Familien in besonderen Lebens-

lagen begleiten? Unser Team der Ambulanten 

Hilfen zur Erziehung freut sich auf Ihre 

Unterstützung. Bewerben Sie sich jetzt als  

Sozialarbeiter*in/ 
Sozialpädagoge*in 
(m/w/d)  
in Teilzeit zwischen 25 bis 35 Stunden 

Worauf Sie sich freuen können 
 
 Ein vielseitiges fachlich kompetentes Team mit 

einem hohen Maß an Gestaltungsfreiheit 

 Auf einen unbefristeten Arbeitsplatz, der Ihnen 

nicht nur Sicherheit, sondern auch vielfältige 

Fortbildungsmöglichkeiten und spannende 

Entwicklungsperspektiven innerhalb der 

Organisation bietet 

 Auf eine attraktive Vergütung nach dem TVöD 

S 12, ergänzt durch eine Altersversorgung  

 Regelmäßige Supervisionen und Kollegiale 

Fallberatung 

 Weitere Benefits wie Bikeleasing und 

Firmenfitness mit Wellpass 

 Auf zusätzliche Regenerationstage, die Ihnen 

die Möglichkeit geben, neue Energie zu tanken 

 Flexible Arbeitszeiten 


