
STADTVERWALTUNG LEIMEN 
 

 
Die Große Kreisstadt Leimen hat schnellstmöglich im Ordnungsamt eine Stelle als  
 

Amtsleitung (m/w/d) 
 

zu besetzen. Die Vollzeitstelle ist nicht teilbar. 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie: 
 
Das interessante und verantwortungsvolle Aufgabengebiet umfasst insbesondere die Verant-
wortung über 
 

• den Ordnungs- und Sicherheitsbereich 

• den Kommunalen Ordnungsdienst 

• Orts- und kreispolizeiliche Aufgaben, Gewerbe und Gaststättenrecht 

• das Verkehrs- und Umweltrecht  

• die Mobilitätskoordination sowie den ÖPNV 

• das Ausländer-, Asyl- und Wohngeldrecht 

• das Personenstandswesen, die Wahlen, das Einwohnerwesen und das Waffenrecht 
 
Sie verfolgen strategische Ziele im Bereich der Sicherheit und Mobilität und machen die Stadt 
auch im Wege der Digitalisierung zukunftsfähig. Hierbei unterstützt Sie ein engagiertes Team 
mit ca. 40 Mitarbeitenden. 
 
Die Übertragung weiterer Stelleninhalte bzw. die Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vor-
behalten.  
 
Unsere Erwartungen: 
 

• Ausbildung zum Diplom-Verwaltungswirt FH (w/m/d) bzw. Bachelor of Arts Public Manage-
ment mit einschlägiger langjähriger Berufserfahrung (oder einen vergleichbaren Studienab-
schluss) 

• Führungspersönlichkeit mit umfassender Erfahrung, Durchsetzungsvermögen und Ver-
handlungsgeschick  

• Entscheidungs- und Problemlösungskompetenz, Konfliktmanagement  

• Überdurchschnittliches Engagement, Belastbarkeit, Kommunikations- und Sozialkompe-
tenz  

• Vertretung Ihres Aufgabenbereichs in den Gremien, auch außerhalb der üblichen Arbeits-
zeiten.  

• Selbständiges Arbeiten, Eigeninitiative und Zielstrebigkeit 

• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten, sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucks-
vermögen 

• PKW-Führerschein  

• Gute Kenntnisse in den MS-Office – Anwendungen werden vorausgesetzt 
 

Wir bieten: 
 

• Eine unbefristete Vollzeitstelle im Beamten- oder Beschäftigtenverhältnis mit sämtli-
chen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (TVöD/VKA) wie z.B. betriebliche Alters-
vorsorge (ZVK), Jahressonderzahlung usw. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen kann die Stelle im Beamtenverhältnis nach den laufbahnrechtlichen Vorschriften 
besetzt werden. Die Stelle ist derzeit nach A13 bewertet. 



• Einen modernen Arbeitsplatz im Neuen Verwaltungsgebäude mit flexiblen Arbeitszeiten 

• Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten, Vergünstigungen und Mitarbeiterangebote, wie z.B. 
bezuschusstes Deutschlandticket, Sportangebote, Bike-Leasing und vieles mehr 

• Gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr und zu den Autobahnen 
 

Die Große Kreisstadt Leimen mit ca. 27.000 Einwohnern liegt unmittelbar südlich von Heidel-
berg, zentral gelegen in der Metropolregion Rhein-Neckar und verfügt über eine ausgezeich-
nete Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr. Die Stadt hat durch eine Vielzahl kultureller 
und sozialer Einrichtungen einen hohen Freizeitwert. Schulen aller Art sind vor Ort oder in 
nächster Nähe vorhanden.  
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann kommen Sie ins „Team Stadt Leimen“. 

 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 15. Mai 
2025 über das Bewerberportal der Stadt Leimen unter www.leimen.de. E-Mail-Bewer-
bungen können wir leider nicht berücksichtigen.  
 
Für Fragen stehen Ihnen der Oberbürgermeister John Ehret (06224/704-201) oder in perso-
nalrechtlichen Fragen Frau Lutz (06224/704-221) gerne zur Verfügung. 
 
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren 
zu. 

 

http://www.leimen.de/

