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Dann bringen Sie es ein — und zwar bei uns. y
I P

LexCom Informationssysteme — wir sind weltweit der filhrende Spezialist fiir Informations-, Kommunikations- und Vertriebs-
systeme fiir die After-Sales-Organisationen unserer renommierten Kunden, insbesondere aus dem Maschinenbau- und Auto-
motive-Umfeld. Wir entwickeln, betreiben und betreuen unsere Systeme und begeistern damit Hersteller, Importeure, Handler und
freie Werkstatten gleichermafen mit Losungskompetenz und Umsetzungsstédrke. An unserem Hauptsitz in Miinchen sowie an
zahlreichen weiteren Standorten rund um den Globus arbeiten insgesamt rund 350 kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
am Erfolg unseres Unternehmens.

Werden auch Sie Teil unseres starken Teams und bereichern Sie uns am Standort Miinchen mit Ihrer Erfahrung und Ihrem Know-how als

Personalreferent®in (m/w/d)

Generalist*in mit Recruiting-Schwerpunkt

Ihre Aufgaben Unser Angebot
e Sie unterstltzen die Personalleitung schwerpunktmagig im
Bereich der Personalbeschaffung/Recruiting:
- Analyse von Anforderungen und Erstellung von

Freiraum — Bei uns finden Sie ein interessantes
Aufgabenfeld, das Sie eigenverantwortlich bearbeiten und
nach Ihren Ideen und Vorstellungen gestalten kénnen.

Annoncen
- Zuverlassige Bewerberkoordination, -terminvereinbarung  Atmosphire — Es erwartet Sie ein moderner Arbeitsplatz in
und -kommunikation o . einem offenen, multimedialen Umfeld in ebenso ruhiger wie
- Koordination und Kommunikation von und mit zentraler Lage sowie eine kollegiale Zusammenarbeit in

Dienstleistern/Agenturen

o . einem motivierten und sympathischen Team.
- Administration des Bewerbermanagementsystems

- Messeplanung, -vorbereitung und -teilnahme (2 x p.a.) Flexibilitat - Nach der Einarbeitungszeit bieten wir lhnen die
o Sie sind Ansprechpartner*in bei allen personalrelevanten Mé’)glichke_it ca. 50 Prgzent Ihrer monatlichen Arbeitszeit im
Fragen fir unsere ca. 350 Mitarbeitenden und unterstiitzen Home Office zu verbringen.

lhre HR-Kolleginnen in administrativen Aufgaben des
Tagesgeschafts (z.B. Arbeitszeugnisse, Zeit- und
Zutrittserfassung, Bescheinigungen, Statistiken, Organisation
von Schulungen)

Sicherheit — Wir bieten Ihnen einen abwechslungsreichen
Job in einem erfolgreichen und international agierenden IT-
Unternehmen mit einem mittelstandischen Geschaftskonzept,

das auf Kontinuitat und Stabilitat ausgerichtet ist.
e Sie verantworten das Recruiting von Azubis und

Werkstudierenden sowie deren Betreuung Perspektive — Neben einer intensiven und umfassenden Einar-
beitung in unsere Produkte und Systeme profitieren Sie bei uns

Ihr Profil von regelmaRigen Schulungen und Trainings fir Ihre fachliche

e Spall am taglichen Kontakt mit Mitarbeiter*innen und personliche Weiterentwicklung.

e Abgeschlossenes Studium oder eine kaufménnische Bereit Ihrer Zukunft eine spannende Perspektive zu
Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung bieten? Wir auch!

e Sehr gute, flieRende Sprachkenntnisse in Deutsch und
Englisch

e Sichere IT-Kenntnisse (MS Office)
e Sie arbeiten sehr sorgfaltig, vertrauensvoll und Sie denken mit
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