I.GL Bayerisches Landesamt fir
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit
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,,One Health“ = dafur steht das Bayerische-Land fiir dheit und Leb i i heit (LGL) als
tliche F ol Denn die it umfasst viele Aspekte - so liefern
nur di Tiere de Leb I, und nur eine Umwelt 5glicht korperliches, geistiges

und soziales Wohlergehen.

mit i und Koll: aus der Leb der Human- und Veterindrmedizin
sowie wei (natur-)wit i Disziplii und der Verwallung arbeiten wir fiir die Gesundheit
von Mensch und Tier und damit fiir einen modernen und in Bayern. Unter-

stiitzen Sie uns hierbei an einem unserer zahlreichen Standorte!

Das Sachgebiet PL3 sucht in OberschleiBheim zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

Tierarzt (m/w/d)
Kennziffer 24180

Die Stelle bietet die Maglichkeit einer spannenden und herausfordernden Tatigkeit im Bereich des
gesundheitlichen Verbraucherschutzes. Sie arbeiten in einem interdisziplindren Umfeld und sind Teil eines
engagierten Teams. Fortbildungsméglichkeiten und Entwicklungsperspektiven sind gegeben.

Das Landesinstitut Planung und Lenkung Lebensmittelsicherheit (PL) ist in verschiedensten Bereichen
unterstiitzend tétig fiir die Behdrden des gesundheitlichen Verbraucherschutzes in Bayern und nimmt
zahlreiche bayernweite Aufgaben im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums fiir Umwelt und
Verbraucherschutz (StMUV) wahr. Die Aufgaben reichen von der bayerischen Kontaktstelle fiir die EU-Schnell-
warnsysteme liber Amtshilfeverfahren und Lebensmittelbetrug, Rechts- und Grundsatzfragen, die Fachgruppe
Zoonosen, das Krisenmanagement, bayernweite Kontrollaktivitaten bei der Uberpriifung von Lebensmittel-
betrieben und TIZIAN sowie die Durchfiihrung von Betriebskontrollen bis zur fachlichen Beratung der
Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsbehdrden.

VIELSEITIGE AUFGABEN, DIE SIE HERAUSFORDERN

Durchfiihrung von Betriebs- und Fachaufsichtskontrollen inklusive der Erstellung von fachlichen
Stellungnahmen / Aktenvermerken

Mitwirkung bei der Konzeption und der Ausiibung der Fachaufsicht

Bearbeitung von Fachfragen, insbesondere zu Lebensmitteln tierischen Ursprungs, zur Schlacht- und
Fleischhygiene, zur Schlachttier- und Fleischuntersuchung sowie zu tierischen Nebenprodukten
Erarbeitung fachlicher Konzepte zur Uberwachung von (Lebensmittel-)Betrieben fiir die Vollzugsbehdrden
Mitwirkung bei der Qualitatssicherung der Veterinarverwaltung und amtlichen Lebensmitteliiberwachung
Mitwirkung bei der Aus-, Fort- und Weiterbildung des Lebensmittel- sowie Veterinariiberwachungs-
personals

EIN LEBENSLAUF, DER UNS UBERZEUGT

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Veterinarmedizin mit Approbation als Tierarzt (m/w/d)
Einschlédgige Berufserfahrung in der Veterinar- und Lebensmitteliiberwachung, Befdhigung fiir den hoheren
Veterinérdienst (Amtstierarztexamen) wiinschenswert

Ausgepragte Teamfahigkeit

Uberdurchschnittliche Sozialkompetenz und kommunikative Fahigkeiten

Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfreudigkeit

Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Sichere schriftliche Ausdrucksfahigkeit und gute EDV-Kenntnisse in den géangigen Programmen (MS Office:
Word, Excel, PowerPoint; ggf. VIS-kompakt)

Bei besonderen Ereignissen und im Zusammenhang mit Betriebskontrollen wird eine Einsatzbereitschaft
auBerhalb der liblichen Biiroarbeitszeit erwartet

Bereitschaft zur Mobilitat, Fiihrerschein der Klasse B

Umfassende Deutschkenntnisse (mindestens Sprachniveau B2 nach GER)

EIN UMFELD, DAS SIE BEGEISTERT

b i T

Flexible Arbeitszeiten Behdrdliches Vereinbarkeit von Familie 30 Tage Urlaub plus
Gesundheitsmanagement und Beruf Heiligabend und Silvester
arbeitsfrei
= = &
Betriebliche Alters- Jahressonderzahlung Vermdgenswirksame Fort- und Weiterbildungs-
vorsorge Leistungen akademie Inhouse
& Y £
Sicherer Arbeitsplatz Ideenmanagement Mitarbeiter- Mitarbeiter-
vergiinstigungen | jen
(Sommerfest,

Betriebsausflug etc.)

& o i

JobBike Bayern Kantine vor Ort bzw. in Kostenfreie Park- Mobiles Arbeiten
(Fahrradleasing) der Nahe maglichkeit

BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS / BEWERTUNG

Die Einstellung kann bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen im Beamtenverhaltnis erfolgen. Der
Dienstposten bietet eine Ubernahme- bzw. Entwicklungsméglichkeit bis zur Besoldungsgruppe A 14.
Alternativ erfolgt die Anstellung in einem unbefristeten tarifrechtlichen Arbeitsverhaltnis. Die Vergiitung
richtet sich nach den Regelungen des TV-L. Die beabsichtigte Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und
personlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe E 14.

Néhere Informationen zur Vergiitung fir Tarifbeschaftigte finden Sie unter https //oeffentllcher-
dienst.info/tv-l/allg/ sowie fiir Beamtinnen und Beamte unter https: t.info/b by/.

BEWERBUNG
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich gerne bis zum 29.10.2024 {iber unser Online-

bewerbungsportal auf https:/Igl-bayern-karriereportal.mein-check-in.de/list. Weitere Informationen zum
Bewerbungsverfahren, die Bestandteil dieser Ausschreibung sind, finden Sie ebenfalls auf unserer Website.

HIER BEWERBEN

Wir freuen uns auf Sie!

IHRE ANSPRECHPERSONEN

Fiir Fragen stehen lhnen Herr Dr. Licko, Tel. 09131 6808-5822, und Frau Krause, Tel. 09131 6808-2213, gerne
zur Verfligung.

Die i Ver dung eines itels hat keinerlei Einfluss auf die tatséchliche
Auswabhl fiir die Position. Chancengleichheit, Inklusion, Akzeptanz von Unterschieden und gegenseitige
Wertschétzung werden bei uns grof3; e . Allen Mitarb i und Mitarbeit (m/w/d) bringen wir
Jederzeit Wert dtzung und Respekt - dngig von G A
Herkunft, Religion oder h hinderung, Alter sowie ller Orienti und Identitat. Das
LGL fordert, ganz im Sinne des Frei: Bayern als Di herr und Arbeitgeber, aktiv die Glei aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/ W/d) Alle unsere Stellen sind grundsatzlich teilzeitfahig, sowe/t durch

ing die Wahrnehi der beschrieb Aufgabe ahrleistet ist. Wir begriil von
Frauen und Méannern besonders dann, wenn es sich um Bereiche unseres Amtes handelt, in denen sie bls/ang
noch in erheblich g Zahl b aftigt sind. In ichen, in denen Frauen in erheblich geringerer Zahl
beschiftigt sind als Méanner, werden Frauen b t, sich zu (Art. 7 Abs. 3 BayGIG).
Auch die Inklusion von (schwer-)behinderten Mitarbeiterir und bei (m/w/d) ist uns ein groes
Anliegen. Bereits jetzt arbeiten bei uns mehr Sc i te als i . Sie werden bei

im Wesentlichen gleicher Eignung bei der Auswahl bevorzugt beriicksichtigt. Am LGL begreifen wir Diversitat
als Bereicherung, daher begriiBBen wir selbstverstandlich Bewerbungen von Menschen samtlicher
Nationalitéten.
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