Bayerisches Landesamt fur
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit

,One Health“ — daflr steht das Bayerische Landesamt fir Gesundheit und Lebensmittelsi-
cherheit (LGL) als interdisziplinare, wissenschaftliche Fachbehdérde. Denn die Gesundheit
umfasst viele Aspekte — so liefern nur gesunde Tiere gesunde Lebensmittel, und nur eine
gesunde Umwelt ermdglicht korperliches, geistiges und soziales Wohlergehen.

Gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen aus der Lebensmittelchemie, der Human- und
Veterindrmedizin sowie weiteren (natur-)wissenschaftlichen Disziplinen und der Verwaltung
arbeiten wir fiir die Gesundheit von Mensch und Tier und damit fur einen modernen Ge-
sundheits- und Verbraucherschutz in Bayern. Unterstiitzen Sie uns hierbei an einem unse-
rer zahlreichen Standorte!

Das Sachgebiet GP2 sucht in OberschleiBheim (Miinchen) oder Bad Kissingen zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Junior Projektmanager ,,Lernraum Digitalisierung® (m/w/d)
Kennziffer 24202

Sie méchten einen Beitrag zur digitalen Transformation des Offentlichen Gesundheitsdiens-
tes (OGD) als Projektkoordinator (m/w/d) im Bereich der digitalen Gesundheitsverwaltung mit
dem Schwerpunkt Lernen und Weiterbildung leisten? Sie haben Freude an neuen Herausfor-
derungen, 16sen gerne Probleme mit neuen Technologien und arbeiten gerne in multidiszip-
lindren Teams?

Dann passen Sie zu uns, denn all dies ist moglich im neuen Sachgebiet Digitalisierung und
Qualitatssicherung im Offentlichen Gesundheitsdienst (OGD) am Landesamt fiir Gesundheit
und Lebensmittelsicherheit. Der Beitrag zu einem evidenzbasierten OGD, die Einfiihrung von
effizienten Verwaltungsstrukturen sowie die digitale Datenlibermittiung zur Pandemiebe-
kampfung und zur Unterstitzung des Gesundheitsschutzes sind die Kernpfeiler. Das neue
Sachgebiet wird die Einfihrung neuer IT-Anwendungen bei den bayerischen Gesundheits-
behdrden planen und zugleich operativ dazu beitragen, diese durch fachlichen Support und
IT-Support in die Flache zu tragen. Im Rahmen des Infektionsschutzes und dartiber hinaus
wird das Sachgebiet auch verstarkt die Weiterentwicklung digitaler, IT-gesteuerter Lagebil-
dermittlungs- und Steuerungssysteme koordinieren.

VIELSEITIGE AUFGABEN, DIE SIE HERAUSFORDERN:

= Anhand Ihrer fachlichen Expertise arbeiten Sie mit der Projektleitung und dem Pro-
jektteam an der Einfihrung und Umsetzung von Bildungsmaflnahmen fiir Mitarbei-
ter/-innen im bayerischen OGD im Projekt "Lernraum Digitalisierung".

= Sie sind Teil des Schulungs-Managements und betreuen interaktive Lernformate
auch fachlich.

= Anhand Ihrer Kenntnisse im Projektmanagement begleiten Sie die Umsetzung der
Projektplane operativ.

. Eine regelmaRige proaktive Vernetzung und Zusammenarbeit mit Vertretern/-innen
anderer Behdrden (z.B. Digitalisierungs- und Weiterbildungsvertreter/innen von
Regierungen und Gesundheitsdmtern, der Akademie fiir Offentliches Gesundheits-
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wesen oder des LSI) und mit Anbietern/-innen gehért fir
stellen Sie regelmaRig Unterlagen und Prasentationen (Protokolle, Risikoanalysen,
Ausschreibungsunterlagen, etc.).

. Sie sind verantwortlich fir die Organisation von Schulungsdokumenten auf unserer
Lernplattform.

. Sie Ubernehmen eigenstandig die Koordination der Teilnehmenden und Trainer u.
Trainerinnen sowie die Kommunikation fir den Trainingsbetrieb.

= Sie organisieren eigenstandig die Rahmenbedingungen fiir on- und offline Lern-
Veranstaltungen.

= Sie erstellen Informationsdokumente zu den Trainingsinhalten und verdéffentlichen
diese auf verschiedenen Kanalen.

= Sie unterstitzen die Vernetzung der relevanten Stakeholder organisatorisch.

= Gelegentliche Vor-Ort-Einséatze bei den Fachbehorden und Schulungen runden |h-
ren Alltag ab.

EIN LEBENSLAUF, DER UNS UBERZEUGT:
Berufliche Anforderungen

. Sie verfiigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor) der Fach-
richtung Offentliche Verwaltung, BWL, Medientechnik, Bildungswissenschaften,
Kommunikationswissenschaften, Sozialwissenschaften, Gesundheitswissenschaf-
ten oder eines vergleichbaren Studiums.

Von Vorteil sind

= Berufserfahrung im Projekt- und Bildungsmanagement oder Eventmanagement

= Vorerfahrung im 6ffentlichen Gesundheitsdienst bzw. als Berater/in (m/w/d) im Ge-
sundheitssektor oder bei Projekten der digitalen Transformation gerne in der 6f-
fentlichen Verwaltung

. Erfahrung in der organisatorischen und administrativen Arbeit in Projekten

. Kenntnisse im nutzerzentriertem Arbeiten

. sichere Anwendung gangiger Office-Programme und digitalen Kooperationstools

. Moderationsfahigkeiten bei online und Prasenzveranstaltungen

. Erfahrung in der Arbeit mit Lernplattformen ist ein besonderes Plus

Personliche Voraussetzungen

= Sehr gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

= Teamfahigkeit

= Strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise

= Digitalaffinitat und Motivationsfahigkeit

= Leistungsbereitschaft sowie Eigeninitiative

. Einsatzfreude und Lernbereitschaft

- Freundliches, selbstsicheres und entschlossenes Auftreten

. Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

. Bereitschaft zu Dienstreisen

. Umfassende Deutschkenntnisse (mindestens Sprachniveau B2 nach GER)
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EIN UMFELD, DAS SIE BEGEISTERT:

. Flexible Arbeitszeit

. Behdrdliches Gesundheitsmanagement

. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

. 30 Tage Urlaub plus Heiligabend und Silvester arbeitsfrei
. Betriebliche Altersvorsorge

. Jahressonderzahlung

= Vermoégenswirksame Leistungen

= Fort- und Weiterbildungsakademie Inhouse

= Sicherer Arbeitsplatz

= Ideenmanagement

= Mitarbeitervergiinstigungen

= Mitarbeiterveranstaltungen (Sommerfest, Betriebsausflug, etc.)
. Mobiles Arbeiten

BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS / BEWERTUNG:

Die Einstellung erfolgt ausschlieflich im Wege eines bis zum 31.03.2026 befristeten tarif-
rechtlichen Arbeitsverhaltnisses. Die Vergltung richtet sich nach den Regelungen des TV-L.
Die beabsichtigte Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und persénlichen Vorausset-
zungen in Entgeltgruppe E 9b.

Nahere Information zur Vergiitung finden Sie unter https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/

BEWERBUNG:

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich gerne bis zum 31.12.2024 (iber
unser Online-Bewerbungsportal auf https://Igl-bayern-karriereportal.mein-check-in.de/list.
Weitere Informationen zum Bewerbungsverfahren, die Bestandteil dieser Ausschreibung
sind, finden Sie ebenfalls auf unserer Homepage.

Wir freuen uns auf Sie!

IHRE ANSPRECHPERSONEN:
Fir Fragen steht Ihnen Frau Kielig, Tel. 09131/6808-5754 gerne zur Verfligung.

Die geschlechterspezifische Verwendung eines Stellentitels hat keinerlei Einfluss auf die tat-
sdchliche Auswahl fiir die Position. Chancengleichheit, Inklusion, Akzeptanz von Unterschie-
den und gegenseitige Wertschdtzung werden bei uns gro8geschrieben. Allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern (m/w/d) bringen wir jederzeit Wertschdtzung und Respekt entgegen —
unabhéngig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschau-
ung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitét. Das LGL f6rdert, ganz im
Sinne des Freistaats Bayern als Dienstherr und Arbeitgeber, aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Alle unsere Stellen sind grundsétzlich teilzeitfahig,
soweit durch Jobsharing die Wahrmehmung der beschriebenen Aufgaben gewéhrleistet ist.
Wir begriiBen Bewerbungen von Frauen und Mé&nnern besonders dann, wenn es sich um
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Bereiche unseres Amtes handelt, in denen sie bislang noch in erheblich geringerer Zahl be-
schéftigt sind. In Bereichen, in denen Frauen in erheblich geringerer Zahl beschéftigt sind als
Ménner, werden Frauen besonders aufgefordert sich zu bewerben (Art. 7 Abs. 3 BayGIG).
Auch die Inklusion von (schwer-)behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (m/w/d) ist
uns ein grol3es Anliegen. Bereits jetzt arbeiten bei uns mehr Schwerbehinderte als gesetzlich
vorgeschrieben. Sie werden beiim Wesentlichen gleicher Eignung bei der Auswahl bevorzugt
berticksichtigt. Am LGL begreifen wir Diversitét als Bereicherung, daher begriiBen wir selbst-
verstdndlich Bewerbungen von Menschen sdmtlicher Nationalitéten.
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