
Das Sachgebiet GP2 „Digitalisierung und Qualitätssicherung im Öffentlichen Gesundheitsdienst (ÖGD)“ sucht
in  zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Kennziffer 2501

Sie möchten einen Beitrag zur Modernisierung des Öffentlichen Gesundheitsdienstes (ÖGD) als Experte (m/
w/d) im Bereich der digitalen Gesundheitsverwaltung und der digitalen Fachanwendungen im ÖGD leisten?

Sie suchen eine sinnvolle Tätigkeit als Alternative zum Projektalltag, in der Sie Ihre Erfahrung und Ihr Wissen
anwenden und ausbauen können?

Sie haben Freude an neuen Herausforderungen, lösen gerne Probleme mit neuen Technologien und arbeiten
gern in multidisziplinären Teams?

Dann passen Sie zu uns, denn all dies ist bei uns möglich. Der Beitrag zu einem evidenzbasierten ÖGD, die
Einführung von e�zienten Verwaltungsstrukturen sowie die digitale Datenübermittlung zur
Pandemiebekämpfung und zur Unterstützung des Gesundheitsschutzes sind unsere Kernpfeiler. Das
Sachgebiet plant derzeit die Einführung neuer IT-Anwendungen bei den bayerischen Gesundheitsbehörden
und wird operativ dazu beitragen, diese durch fachlichen und IT-Support in die Fläche zu tragen.

• Mitwirkung bei der Planung, dem Design und der Implementierung von komplexen IT-Architekturen unter
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Berücksichtigung von Sicherheits- und Leistungsanforderungen sowie externen und internen verbundenen
Netzwerkstrukturen organisationsübergreifend

• Analyse und Optimierung bestehender IT-Architekturen hinsichtlich der Verfügbarkeit, Skalierbarkeit und
Sicherheit inklusive Prüfung diverser Network und IT Policies

• Mitwirkung bei der Gestaltung, Weiterentwicklung und Integration von Cloud-Lösungen und hybriden
Netzwerkinfrastrukturen, wie Kubernetes-Architekturen (Cluster Architecture, Containers, Workloads,
Services, Load Balancing und Networking, Storage, Kon�gurationen usw.)

• Mitwirkung bei der Wartung und Weiterentwicklung der Netzwerkinfrastruktur der ÖGD-Anwendungen, z. B.
bei Weiterentwicklung und Schnittstellen, Netzsegmentierungen, Proxy, WLAN, VPN, RAS-Management und
Firewalls

• Unterstützung bei der Schnittstellenentwicklung in diversen Systemen mit dem Ziel der Interoperabilität
und Interkommunikation, z. B. unterschiedliche Ticketsysteme miteinander verbinden usw.

• Einführung neuer Technologien und Netzwerkstandards in Abstimmung mit internen Sachgebieten,
externen Dienstleistern, Gesundheitsämtern, weiteren Behörden in Bayern und anderen Bundesländern im
Rahmen des ÖGD

• Mitwirkung im Betrieb, z. B. in der Administration und/oder Kon�gurationen der internen Werkzeuge für
den First-Level-Support der ÖGD-Anwendungen

• Koordination von internen und externen Dienstleistern zur Prüfung und Controlling der Überwachung,
Recordings und Unterstützung bei Bedarf in der Fehleranalyse des Netzwerkbetriebs (Monitoring,
Troubleshooting)

• Erstellung von Systemdokumentationen und Konzepten sowie Prüfung der von extern zugelieferten IT-
Systemdokumentation

• Sicherstellung der Einhaltung von Datenschutz- und IT-Sicherheitsvorgaben

• Sie leiten Projekte aus technischer Sicht, dazu planen Sie auch eigenständig Projektpläne, fassen diese
nach und stellen damit deren Einhaltung sicher

Beru�iche Anforderungen

• Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung (Bachelor / Diplom [FH])

• Sie verfügen bereits über mehrjährige Berufserfahrung im Bereich IT und Netzwerkarchitektur

• Umfassende Deutschkenntnisse (mindestens Sprachniveau B2 nach GER)

Idealerweise erfüllen Sie folgende Anforderungen

• Fundiertes Wissen im Bereich Netzwerke und Freude daran, innovative Lösungen zu entwickeln

• Kenntnisse in der Planung und Umsetzung von Netzwerkarchitekturen

• Erfahrung mit Netzwerkprotokollen (z. B. TCP/IP), Switching und Routing-Technologien

• Erfahrung mit Kubernetes

• Praxis im Umgang mit Firewalls, VPN-Technologien und dem Behördennetz von Vorteil

• Kenntnisse im Umgang mit Netzwerkmanagement- und Monitoring-Tools (z. B. NeuVector)

• Verständnis für IT-Sicherheitsstandards, insbesondere in Bezug auf Strukturanalyse und Netzwerke

• Zerti�zierungen, wie CCNA, CCNP, JNCIA oder Ähnliches, von Vorteil

• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie eine lösungsorientierte Arbeitsweise

• Starke analytische Fähigkeiten und die Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge zu durchschauen und zu
kommunizieren

• Kenntnisse in agilen Methoden und Frameworks, z. B. agiles Projektmanagement

• Erfahrung in unterschiedlichen IT-Architekturen, Infrastrukturen und Netzwerken

Flexible Arbeitszeiten Behördliches Vereinbarkeit von Familie 30 Tage Urlaub plus
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Mobiles Arbeiten

Die Einstellung erfolgt im Wege eines unbefristeten tarifrechtlichen Arbeitsverhältnisses. Die Vergütung
richtet sich nach den Regelungen des TV-L. Die beabsichtigte Eingruppierung erfolgt je nach Quali�kation
und persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe E 12, gegebenenfalls zuzüglich Gewährung einer
persönlichen Zulage.

Nähere Informationen zur Vergütung �nden Sie unter .

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich gerne bis zum über unser Online-
bewerbungsportal auf . Weitere Informationen zum
Bewerbungsverfahren, die Bestandteil dieser Ausschreibung sind, �nden Sie ebenfalls auf unserer .

Wir freuen uns auf Sie!

Für Fragen steht Ihnen Frau Papadopoulou, Tel. 09131 6808-5774, gerne zur Verfügung.

Die geschlechterspezi�sche Verwendung eines Stellentitels hat keinerlei Ein�uss auf die tatsächliche
Auswahl für die Position. Chancengleichheit, Inklusion, Akzeptanz von Unterschieden und gegenseitige Wert-
schätzung werden bei uns großgeschrieben. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (m/w/d) bringen wir
jederzeit Wertschätzung und Respekt entgegen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Das
LGL fördert, ganz im Sinne des Freistaats Bayern als Dienstherr und Arbeitgeber, aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Alle unsere Stellen sind grundsätzlich teilzeitfähig, soweit durch
Jobsharing die Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben gewährleistet ist. Wir begrüßen Bewerbungen
von Frauen und Männern besonders dann, wenn es sich um Bereiche unseres Amtes handelt, in denen sie
bislang noch in erheblich geringerer Zahl beschäftigt sind. In Bereichen, in denen Frauen in erheblich
geringerer Zahl beschäftigt sind als Männer, werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 7
Abs. 3 BayGlG). Auch die Inklusion von (schwer-)behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (m/w/d) ist

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136174/2178067/Cl/d7495171ff2209df0f1353432c35e25c60f2769c/L4255459/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9vZWZmZW50bGljaGVyLWRpZW5zdC5pbmZvL3R2LWwvYWxsZy8iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136174/2178067/Cl/d7495171ff2209df0f1353432c35e25c60f2769c/L4255459/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9vZWZmZW50bGljaGVyLWRpZW5zdC5pbmZvL3R2LWwvYWxsZy8iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136174/2178067/Cl/d7495171ff2209df0f1353432c35e25c60f2769c/L4255459/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9vZWZmZW50bGljaGVyLWRpZW5zdC5pbmZvL3R2LWwvYWxsZy8iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136174/2178067/Cl/348e7624a146cd2cab0225bc5e09488fcf86f214/L4255460/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9sZ2wtYmF5ZXJuLWthcnJpZXJlcG9ydGFsLm1laW4tY2hlY2staW4uZGUvbGlzdCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136174/2178067/Cl/348e7624a146cd2cab0225bc5e09488fcf86f214/L4255460/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9sZ2wtYmF5ZXJuLWthcnJpZXJlcG9ydGFsLm1laW4tY2hlY2staW4uZGUvbGlzdCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136174/2178067/Cl/348e7624a146cd2cab0225bc5e09488fcf86f214/L4255460/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9sZ2wtYmF5ZXJuLWthcnJpZXJlcG9ydGFsLm1laW4tY2hlY2staW4uZGUvbGlzdCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136174/2178067/Cl/8fd0dabc4f67cfb2b89897865abc412fa48e907d/L4255461/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9sZ2wtYmF5ZXJuLWthcnJpZXJlcG9ydGFsLm1laW4tY2hlY2staW4uZGUvaW5mb3JtYXRpb24iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136174/2178067/Cl/8fd0dabc4f67cfb2b89897865abc412fa48e907d/L4255461/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9sZ2wtYmF5ZXJuLWthcnJpZXJlcG9ydGFsLm1laW4tY2hlY2staW4uZGUvaW5mb3JtYXRpb24iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136174/2178067/Cl/8fd0dabc4f67cfb2b89897865abc412fa48e907d/L4255461/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9sZ2wtYmF5ZXJuLWthcnJpZXJlcG9ydGFsLm1laW4tY2hlY2staW4uZGUvaW5mb3JtYXRpb24iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136174/2178067/Cl/b7bf37a3553145c454abb84322002a3c501f8cd6/L4255462/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9sZ2wtYmF5ZXJuLWthcnJpZXJlcG9ydGFsLm1laW4tY2hlY2staW4uZGUvbGlzdCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136174/2178067/Cl/b7bf37a3553145c454abb84322002a3c501f8cd6/L4255462/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9sZ2wtYmF5ZXJuLWthcnJpZXJlcG9ydGFsLm1laW4tY2hlY2staW4uZGUvbGlzdCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136174/2178067/Cl/b7bf37a3553145c454abb84322002a3c501f8cd6/L4255462/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9sZ2wtYmF5ZXJuLWthcnJpZXJlcG9ydGFsLm1laW4tY2hlY2staW4uZGUvbGlzdCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136174/2178067/Cl/b7bf37a3553145c454abb84322002a3c501f8cd6/L4255462/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9sZ2wtYmF5ZXJuLWthcnJpZXJlcG9ydGFsLm1laW4tY2hlY2staW4uZGUvbGlzdCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=


uns ein großes Anliegen. Bereits jetzt arbeiten bei uns mehr Schwerbehinderte als gesetzlich vorgeschrieben.
Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bei der Auswahl bevorzugt berücksichtigt. Am LGL
begreifen wir Diversität als Bereicherung, daher begrüßen wir selbstverständlich Bewerbungen von Menschen
sämtlicher Nationalitäten.

Z2 – Personalwesen
Eggenreuther Weg 43 | 91058 Erlangen
www.lgl.bayern.de
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