
Lingen (Ems): Nachhaltig besser werden.

Die Stadt Lingen (Ems) unterstützt den Fairen Handel und setzt sich für eine öko-faire, nachhaltige Entwicklung ein. 2015 ist 
Lingen als erste Kommune im Emsland vom Verein TransFair e.V. als Fairtrade-Town ausgezeichnet worden. Der Rat der Stadt 
Lingen begrüßt zudem die Agenda 2030 der Vereinten Nationen und die darin genannten Entwicklungsziele (Sustainable 
Development Goals) und spricht sich für eine aktive Unterstützung der Ziele aus. Durch die 2022 geschaffene Koordinierungs-
stelle sollen nachhaltige Strukturen aufgebaut und etabliert werden, die den Fairen Handel und die Faire Beschaffung in der 
Lingener Stadtverwaltung strategisch unterstützen und den entwicklungspolitischen Gedanken dauerhaft in Verwaltung und 
Politik – auch durch die Zusammenarbeit mit der ukrainischen Partnerstadt Lanivtsi – verankern.

Die große selbständige Stadt Lingen (Ems) sucht deshalb zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

 p Koordinator*in für kommunale Entwicklungspolitik 

Bewerbungsfrist: 28. Juli 2024

Es handelt sich um eine befristete Teilzeitstelle mit einem Stundenumfang von 15 Wochenstunden. Die Vergütung erfolgt 
nach Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD).

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des Projekts „Koordination kommunaler Entwicklungspolitik“, welches durch Engagement 
Global gGmbH im Rahmen des Servicestelle Kommunen in der Einen Welt-Programms mit Mitteln des Bundesministeriums 
für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) gefördert wird. Die Stelle ist an die Förderung dieses Projekts 
geknüpft und deshalb zunächst bis zum 31.12.2025 befristet. 

Wir bieten Ihnen:

• ein interessantes und anspruchsvolles Betätigungsfeld in einem kollegialen Umfeld
• umfangreiche Unterstützung bei der Einarbeitung in die anstehenden Themengebiete
• familienfreundliche, individuelle Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
• ein Vergütungssystem mit Stufenautomatik
• betriebliche Altersvorsorge
• individuelle Mitarbeitendenförderung durch Fortbildungsmöglichkeiten
• ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit verschiedenen Angeboten
• verschiedene Betriebssportarten und Firmenfitness (Wellpass)



Zu den wesentlichen Aufgaben gehört schwerpunktmäßig die Umsetzung der im Projekt „Koordination kommunaler Ent-
wicklungspolitik“ festgelegten Maßnahmen, unter anderem:

• Ausweitung und Vertiefung des Gedankens der kommunalen Entwicklungspolitik innerhalb der Stadtverwaltung
• Etablierung nachhaltiger Strukturen innerhalb der Stadtverwaltung, insbesondere durch Steigerung der nachhaltigen Be-

schaffung und des nachhaltigen Handelns
• Verstetigung der Zusammenarbeit mit der ukrainischen Partnerstadt Lanivtsi
• Beratung und Sensibilisierung der städtischen Mitarbeitenden sowie der Öffentlichkeit hinsichtlich der Themen Fairtrade, 

Fairer Handel, Nachhaltigkeit und kommunales Engagement
• Konzeption, Planung und Durchführung von entwicklungspolitischen Maßnahmen sowie themenbezogenen Veranstaltun-

gen, Aktionen, Arbeitstreffen und Workshops, einschließlich begleitender Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
• Informationsarbeit zu entwicklungspolitischen Themen sowohl verwaltungsintern als auch für die Öffentlichkeit 
• Erstellen von Berichten bzw. Dokumentation des Projektes

Veränderungen in der Aufgabenzuordnung bleiben vorbehalten

Erwartet werden insbesondere:

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder Bachelor) der Fachrichtungen Nachhaltige Entwicklung, Internationa-
le Beziehungen, Development Studies, Politikwissenschaften, Sozialwissenschaften oder vergleichbare Fachrichtungen

• Kenntnisse im Bereich der kommunalen Entwicklungspolitik, insbesondere im Hinblick auf Faire Beschaffung/Fairer Handel 
sind wünschenswert

• Erfahrung im Projektmanagement, in der Projektbudgetierung und -abrechnung sind wünschenswert
• eigenverantwortliche und selbständige Arbeitsweise
• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
• gute Englischkenntnisse
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (ggf. abends oder am Wochenende)
• PKW-Führerschein  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich noch bis zum 28. Juli 2024 über unser Online-Bewerbungsportal unter: 
www.lingen.de/berufe

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Guido Franke, Telefon: 0591 9144-160.
Allgemeine Informationen über die Stadt Lingen (Ems) finden Sie im Internet unter: www.lingen.de 

http://www.lingen.de/berufe
http://www.lingen.de.

