
 

 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

einen 

Psychologen (m/w/d)  

für unsere  

Kinder-, Jugend- und Familienberatungsstelle 

- in Teilzeit (max. 80%) - 

 

Das werden Ihre Aufgabenschwerpunkte sein:  

 

• Beratung und Therapie mit Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen, Eltern und Familien 

• Beratung in Fragen der Partnerschaft, der Trennung und Scheidung  

• Psychologische Diagnostik mit Kindern und Jugendlichen 

• Durchführung von Präventionsveranstaltungen und Gruppenangeboten für Kinder, Jugendliche 

und Eltern 

• Beratung und Unterstützung von Fachkräften und Multiplikatoren anderer Einrichtungen des 

Landkreises (z.B. in Form von Weiterbildungsveranstaltungen) 

 

Was erwarten wir von Ihnen: 

 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie (Master) oder zum Diplom-

Psychologen (m/w/d) 

• Abgeschlossene oder begonnene therapeutische Zusatzausbildung in einer anerkannten 

Therapieform bzw. die Bereitschaft, eine solche Ausbildung zu absolvieren 

• Mitarbeit im Qualitätszirkel und Engagement bei der Erstellung und Weiterentwicklung fachlicher 

Konzepte (z.B. Kinderschutzkonzept) für die Einzelfall- und Gruppenarbeit und die Prävention im 

Team angesichts der aktuellen und zukünftigen Herausforderungen in der Kinder- und Jugendhilfe 

• Freude an der Zusammenarbeit mit den anderen Diensten des Jugendamts, den vielen anderen 

Einrichtungen des Landkreises und an der Arbeit in Netzwerken und Gremien  

• Durchführung von Abendterminen und Flexibilität im Hinblick auf den Einsatzort 

• Empathische, wertschätzende und zuversichtliche Grundhaltung 

• Team-, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit  

 

Das können wir Ihnen bieten: 

 

• Eine unbefristete, verantwortungsvolle und eigenständige Tätigkeit in Verbindung mit einem 

sicheren Arbeitsplatz in einer modernen und dienstleistungsorientierten Behörde 

• Eine betriebliche Altersvorsorge und eine Jahressonderzahlung 

• Tarifgerechte Bezahlung nach TVöD zzgl. Großraumzulage München  

• Fahrtkosten für den ÖPNV können wir komplett erstatten bzw. bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen einen Fahrtkostenzuschuss gewähren (PKW) 

• Flexible Arbeitszeiten mit Home-Office-Möglichkeit nach Absprache  

• Strukturierte Einarbeitung anhand eines Leitfadens 

• Das Landratsamt Starnberg ist mit dem ÖPNV sehr gut zu erreichen und liegt verkehrsgünstig an 

der A 95 

 

 



Die Einstellung erfolgt in Entgeltgruppe 13 TVöD.  

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann bewerben Sie sich bis spätestens 22.09.2024 online über die Homepage des Landratsamtes 

Starnberg: 

www.LK-Starnberg.de/Stellenausschreibungen 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Ihre Ansprechpersonen bei uns: 

Herr Kopp, Tel.: 08151 148-77396  (bei fachlichen Fragen) 

Frau Werner, Tel.: 08151 148-77509  (bei Fragen zum Arbeitsverhältnis) 

 
Weitere Informationen über den Landkreis Starnberg finden Sie auf unserer Internetseite www.lk-starnberg.de. In unserem Internetaufritt 

erhalten Sie Auskunft über unsere Leitlinien für Führung und Zusammenarbeit (www.lk-starnberg.de/FührungZusammenarbeit) und das 

„Familienfreundliche Landratsamt Starnberg“ (www.lk-starnberg.de/familienfreundlich). 
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