Wir suchen fiir unseren Fachbereich Asyl, Integration und Migration zum nachstméglichen Zeitpunkt
einen

Asylsozialhelfer (m/w/d)

Das werden lhre Aufgabenschwerpunkte sein:

Durchfiihrung regelméBiger Unterkunftskontrollen mit folgenden Schwerpunkten:
o Uberwachung der Sauberkeit und Objektzusténde inkl. Dokumentation von Mangeln
o Uberwachung der Einhaltung von BrandschutzmaRnahmen/-vorgaben und der
Hausordnung inkl. Einleitung entsprechender MalRnahmen bei VerstoRen
o Uberpriifung der Funktionsfahigkeit der Haustechnik (z.B. Rauchmelder, elektronischer
Einrichtungsgegenstande)
o Anwesenheitskontrollen in den Asylbewerberunterkiinften
Niederschwellige Hilfestellungen im Alltag fiir Asylbewerber (m/w/d), wie beispielsweise
Anleitung bei der Miilltrennung oder Unterstiitzung bei der Vereinbarung von Arztterminen
Durchfiihrung von Umziigen
Unterbringung und Einweisung von Asylbewerbern (m/w/d) in die Unterkiinfte
Unterkunftsbetreuung in einer vom staatlichen Landratsamt betriebenen Gemeinschaftsunterkunft
in Wadrthsee mit einer Belegung von bis zu 132 Personen
Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Sozialpddagogen (m/w/d) sowie den
Verwaltungsmitarbeitern (m/w/d) des Fachbereichs Asyl, Integration und Migration

Das erwarten wir von lhnen:

Erfolgreich abgeschlossene Berufsaushildung

Positive Einstellung gegeniiber ausldndischen Mithiirgerinnen und Mithlirgern sowie
Fingerspitzengefiihl im Umgang mit Personen unterschiedlicher Herkunft
Durchsetzungsvermdgen

Hohes MaR an sozialer Kompetenz

Gute PC-Kenntnisse (mindestens in MS Office)

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse oder Kenntnisse in einer anderen Fremdsprache
Einsatz des eigenen PKWs fiir AuRendienste

Nach Méglichkeit Erfahrung im Umgang mit Asylbewerbern (m/w/d)

Das konnen wir lhnen bieten:

Eine unbefristete, herausfordernde und verantwortungsvolle Tatigkeit in einer
dienstleistungsorientierten Behorde

Eine betriebliche Altersvorsorge und eine Jahressonderzahlung sowie die GroBraumzulage
Miinchen (mind. 270 € brutto bei Vollzeittatigkeit)

Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten (bis zu 50%) sowie 30 Tage Urlaub

Attraktive Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Fahrtkosten fiir den OPNV kénnen wir komplett erstatten bzw. bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen einen Fahrtkostenzuschuss gewahren (PKW)

Das Landratsamt Starnberg ist mit dem OPNV sehr gut zu erreichen und liegt verkehrsgiinstig an
der A 95, mit Parkplédtzen in unmittelbarer Ndhe



Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 5 TV6D ausgewiesen.

Nzhere unverbindliche Informationen finden Sie z.B. unter Offentlicher-Dienst.Info - TVoeD/VKA
(oeffentlicher-dienst.info)

Bitte beachten Sie, dass vor Aufnahme der Tétigkeit ein Impfschutz oder Immunitét bzgl. Masern oder
eine Kontraindikation betreffend einer Masernschutzimpfung nachgewiesen werden muss (820 IfSG).

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis spatestens 23.02.2025 online iiber die Homepage des Landratsamtes
Starnberg:
www.LK-starnberg.de/Stellenausschreibungen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

lhre Ansprechpartnerinnen bei uns:
Frau Fedchenheuer, Tel.: 08151/148 77935 (bei fachlichen Fragen)
Frau Probst, Tel.: 08151/148 77162 (bei Fragen zum Arbeitsverhéltnis)

Weitere Informationen iiber den Landkreis Starnberg finden Sie auf unserer Internetseite www.lk-
starnberg.de. In unserem Internetaufritt erhalten Sie Auskunft iiber unsere Leitlinien fiir Fiihrung und
Zusammenarbeit (www.lk-starnberg.de/FiihrungZusammenarbeit) und das ,,Familienfreundliche
Landratsamt Starnberg” (www.lk-starnberg.de/familienfreundlich).
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