Die Verwaltung des Landkreises Lorrach liegt mitten in der City Lorrachs, eingebettet zwischen Weinbergen, Rhein- und Wiesental
sowie in direkter Nachbarschaft zur Schweiz mit Basel und Frankreich mit dem Elsass.

Rund 1.500 Mitarbeitende sorgen fiir das Gemeinwohl in der Region. Wir verwalten nicht nur - wir gestalten die Region mit unserer
Arbeit mit. Sind Sie dabei?

Fachbereichsleitung Soziales mmwid)
unbefristet | Vollzeit | EG 15 TV6D / A 15 LBesG

Warum wir?

- ein abwechslungsreicher und zukunftssicherer Job mit der Moglichkeit zum Jobsharing

- das gute Gefuhl einer sinnstiftenden Tatigkeit in einem engagierten und aufgeschlossenen Team zum 01.07.2025 nachzugehen
- ein strukturiertes Onboarding mit einer offenen und fairen Kultur sowie hoher Gestaltungsmoglichkeit

- die Mdglichkeit zum flexiblen und mobilen Arbeiten fur eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- individuelle Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten und ein aktives Gesundheitsmanagement

- weitere Benefits, wie z. B. JobRad, einen Zuschuss zum Jobticket oder die Mdglichkeit eines Sabbaticals

Was ist zu tun?

Der Fachbereich hat eine strategische Schliisselfunktion und bietet im Wesentlichen folgende verantwortungsvolle Aufgaben-
schwerpunkte:

- Leitung des Fachbereichs Soziales mit sieben Sachgebieten und insgesamt ca. 140 Mitarbeitenden

- mitarbeitendenorientierte Personalfiihrung

- Sicherstellung der Aufgabenwahrnehmung und Schaffung von Rahmenbedingungen

- Optimierung wichtiger Prozesse und Vorantreiben der Digitalisierung

- Kommunikation mit internen und externen Akteuren zur Gestaltung von Losungen

- Wahrnehmung der Finanz- und Budgetverantwortung fir den Fachbereich

- Analyse von Entwicklungen und Weiterentwicklung unser Sozialstrategie und Ableitung von Handlungsoptionen

- Koordinierung und Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung des Fachbereiches und der sozialen Hilfen im Landkreis
Lorrach

Was braucht‘s dafiir?

- ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium bzw. Diplom (Schwerpunkt Public Management oder Sozialwissen-
schaften) oder die Laufbahnbeféhigung fir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst oder den gehobenen Sozial-
dienst mit der Bereitschaft zur Absolvierung einer QualifikationsmafRnahme fiir den Aufstieg in den héheren Dienst

- gutes Verwaltungs- und Politikverstandnis

- mehrjahrige Erfahrung in einer Leitungs- oder Fiihrungsposition mit expliziter Relevanz fiir diese Stelle wird vorausgesetzt
- kommunikative, verhandlungsstarke und vernetzende Personlichkeit

- die Fahigkeit das eigene Fuhrungsverhalten an gemeinwohlorientierten Werten auszurichten und

- das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folge-
richtig zu beurteilen und denkbare Lésungen auf der Basis der Gemeinwohlorientierung zu gestalten

- Beziehungen zu Menschen situations- und zielgruppenadaquat aufbauen und zielorientiert, im Sinne der Gemeinwohlorientie-
rung, aufrecht zu erhalten

Ihr Weg zu uns

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber unser Karriereportal oder per E-Mail an: karriere@loerrach-landkreis.de bis zum
30.09.2024.

Fachliche Fragen beantwortet Innen gerne:
Frau Elke Zimmermann-Fiscella, Telefon: 07621 410-5000, E-Mail: elke.zimmermann-fiscella@loerrach-landkreis.de

Allgemeine Fragen beantwortet Innen gerne:

Herr Martin Sander Telefon: 07621 410-1200, E-Mail: martin.sander@Iloerrach-landkreis.de -| l-
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Néahere Informationen zum Landkreis Lorrach und zu uns als Arbeitgeber finden Sie
auf unserer Internetseite: www.loerrach-landkreis.de
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