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Die Verwaltung des Landkreises Lorrach liegt mitten in der City Lorrachs, eingebettet zwischen Weinbergen, Rhein- und Wiesental
sowie in direkter Nachbarschaft zur Schweiz mit Basel und Frankreich mit dem Elsass.

Rund 1.500 Mitarbeitende sorgen fiir das Gemeinwonhl in der Region. Wir verwalten nicht nur - wir gestalten die Region mit unserer
Arbeit mit. Sind Sie dabei? Fur unseren Fachbereich Kommunalaufsicht & Prifung suchen wir zum 01.03.2025 oder néchstmogli-
chen Zeitpunkt eine

Sachbearbeiter/-in Kommunalaufsicht mmwia)
unbefristet | Vollzeit | EG 11 TVOD / A12 LBesG

Warum wir?

- Ein abwechslungsreicher und zukunftssicherer Job

- Eine interessante und vielseitige Tatigkeit in einem motivierten, aufgeschlossenen und kollegialen Team
- Vielseitige Themenfelder Gber das gesamte Spektrum der Verwaltung hinweg

- Die Mdglichkeit zum flexiblen und mobilen Arbeiten fiir eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Vielféltige Fortbildungsméglichkeiten und ein aktives Gesundheitsmanagement

- Weitere Benefits, wie z. B. einen Zuschuss zum Jobticket oder die Méglichkeit eines Sabbaticals

Was ist zu tun?

Zu lhrem Aufgabengebiet gehort insbesondere die Rechtsaufsicht Uber die zugeordneten Stadte und Gemeinden, Gemeindeverwal-
tungsverbande, Zweckverbéande sowie:

- Beratung der Gemeinden in Fragen des Haushalts-, Kommunal- und Abgabenrechts

- Haushaltsprufung und Beratung der Gemeinden in gemeindewirtschaftsrechtlichen Angelegenheiten

- Uberbrtliche Priifung bei Gemeinden bis 4.000 Einwohner

- Durchfiihren von Widerspruchsverfahren in Selbstverwaltungsangelegenheiten der Gemeinden, insbesondere im Abgabenrecht

- Wahlorganisation und Durchfiihrung der zugewiesenen Wahlen sowie Mitarbeit und Wahlpriifung bei samtlichen Parlaments-
und Kommunalwahlen

Was braucht‘s dafiir?

- Abgeschlossenes Studium zum Bachelor of Arts — Public Management bzw. Diplomverwaltungswirt/-in oder eine Weiterbildung
zum/zur Verwaltungsfachwirt/-in

- Kenntnisse im Kommunalrecht und kommunalen Haushaltsrecht sind von Vorteil

- Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

- Selbststandige, ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise

- Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen

- Analytische und methodische Fahigkeiten sowie Eigeninitiative

- Gute IT-Kenntnisse

- Fahrerlaubnis Klasse B im Hinblick auf anfallende AuRendiensttermine winschenswert

Jetzt sind Sie dran!

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung tber unser Karriereportal oder per E-Mail an:
karriere@loerrach-landkreis.de

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne:
Herr Daniel Senn, Telefon: 07621 410-2400, E-Mail: daniel.senn@Ioerrach-landkreis.de

Allgemeine Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Frau Melanie Sutterlin, Telefon: 07621 410-1224, E-Mail: melanie.suetterlin@loerrach-landkreis.de -\r
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Néahere Informationen zum Landkreis Lorrach und zu uns als Arbeitgeber finden Sie
auf unserer Internetseite: www.loerrach-landkreis.de



https://www.mein-check-in.de/loerrach-landkreis/position-443122
mailto:karriere@loerrach-landkreis.de
mailto:daniel.senn@loerrach-landkreis.de
mailto:melanie.suetterlin@loerrach-landkreis.de
https://www.loerrach-landkreis.de/willkommen

