Die Verwaltung des Landkreises Lorrach liegt mitten in der City Lorrachs, eingebettet zwischen Weinbergen, Rhein- und Wiesental
sowie in direkter Nachbarschaft zur Schweiz mit Basel und Frankreich mit dem Elsass.

Rund 1.500 Mitarbeitende sorgen fiir das Gemeinwohl in der Region. Wir verwalten nicht nur - wir gestalten die Region mit unserer
Arbeit mit. Sind Sie dabei?

Familienbesucher/-in mmwid)
unbefristet | Teilzeit 50 % | EG S11b TVOD-SuE

Warum wir?

- Ein abwechslungsreicher und zukunftssicherer Job

- Das gute Gefiihl einer sinnstiftenden Tétigkeit in einem engagierten und aufgeschlossenen Team zum 01.04.2025 nachzugehen
- Ein strukturiertes Onboarding mit einer offenen und fairen Kultur sowie hoher Gestaltungsméglichkeit

- Die Mdglichkeit zum flexiblen und mobilen Arbeiten fiir eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten und ein aktives Gesundheitsmanagement

- Weitere Benefits, wie z. B. JobRad, einen Zuschuss zum Jobticket oder die Méglichkeit eines Sabbaticals

Was ist zu tun?
Das Aufgabengebiet umfasst die Beratung und Betreuung von Eltern mit Neugeborenen mit folgenden Arbeitsschwerpunkten:

- Hausbesuche bei Eltern von Neugeborenen zur Beantwortung von Fragen rund ums Elternsein und um die Entwicklung des
Kindes sowie zur Information tber ortsnahe Angebote und Unterstiitzungsmdglichkeiten fir Familien mit Neugeborenen und
Kleinkindern (innerhalb der Region des Landkreises)

- Gegebenenfalls Ermittlung von Unterstiitzungsbedarfen und Vermittlung von passenden Hilfen auf Wunsch der Eltern

- Offentlichkeitsarbeit durch Information der Gemeinden und der Fachéffentlichkeit tiber das Angebot der Willkommensbesuche
- Vernetzung mit Institutionen, an die die Eltern vermittelt werden (bspw. Elterntreffs, Fachdienste, Beratungsangebote)

- Mitwirkung im regionalen Netzwerk Frihe Hilfen

Was braucht‘s dafiir?

- Abgeschlossenes Studium zum/zur Diplom Sozialpadagoge/-in, Bachelor of Arts — Soziale Arbeit oder ein vergleichbares
Studium

- Sie sind empathisch und verfiigen Uber eine positive Ausstrahlung sowie ein freundliches Auftreten
- Sie haben Freude am niederschwelligen Kontakt mit jungen Eltern in der ganzen Bandbreite von Lebenslagen

- Bereitschaft zur Teilnahme am Weiterbildungscurriculum Familienbesucher der Universitat Ulm oder einer vergleichbaren Wei-
terbildung

- Flexibilitat bei den Einsatzzeiten, die sich nach den Bedurfnissen der Eltern richten
- Sie besitzen einen Fiihrerschein der Klasse B und kénnen den privaten PKW fir Dienstfahrten zur Verfigung stellen

Jetzt sind Sie dran!

Interesse? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung tiber unser Karriereportal oder per E-Mail an:
karriere@loerrach-landkreis.de

Fachliche Fragen beantwortet Innen gerne:
Frau Birgit Kepplinger, Telefon: 07621 410-5340, E-Mail: birgit.kepplinger@loerrach-landkreis.de

Allgemeine Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Frau Lara Piram, Telefon: 07621 410-1222, E-Mail: lara.piram@Ioerrach-landkreis.de

Néahere Informationen zum Landkreis Lorrach und zu uns als Arbeitgeber finden Sie
auf unserer Internetseite: www.loerrach-landkreis.de
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