
 
   
 

 

 

   

 Die Verwaltung des Landkreises Lörrach liegt mitten in der City Lörrachs, eingebettet zwischen Weinbergen, Rhein- und Wiesental 
sowie in direkter Nachbarschaft zur Schweiz mit Basel und Frankreich mit dem Elsass.  

Rund 1.500 Mitarbeitende sorgen für das Gemeinwohl in der Region. Wir verwalten nicht nur - wir gestalten die Region mit unserer 
Arbeit mit. Sind Sie dabei? 

 

 

Teamleitung Hausmeister/-innen (m/w/d) 

unbefristet | Vollzeit | EG 9b mit Zulage zur EG 9c TVöD  

 

 
 

Warum wir? 

- Ein abwechslungsreicher, zukunftssicherer Job mit einer sinnstiftenden Tätigkeit im öffentlichen Dienst zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt mit einer strukturierten und umfangreichen Einarbeitung im Rahmen eines gelebten Onboarding-Prozesses 

- Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, Entwicklungsperspektiven sowie Karriere- und Fortbildungsmöglichkeiten. 

- Ein aktives Gesundheitsmanagement mit diversen Angeboten sowie das Angebot eines Jobtickets 

- Flexible Arbeitszeiten für eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

- Eine gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

Was ist zu tun? 

- Sie leiten das Team der Hausmeister/-innen in unseren Schulen und Verwaltungsgebäuden in fachlichen, organisatorischen, 
personellen und finanziellen Belangen und vertreten das Team gegenüber Ihren Vorgesetzten sowie gegenüber den Schulleitun-
gen  

- Sie erstellen zukunftsorientierte Konzepte zur Neupositionierung und Optimierung der Tätigkeiten, stellen die Aufgabenerledi-
gung und Entwicklung des Teams durch gezielte Weiterbildungen sicher und sind dessen erster Ansprechpartner. 

- Sie können mit Ihrem technischen Know-How die Hausmeister/-innen insbesondere bei Problemen an technischen Anlagen be-
ratend und lösungsorientiert unterstützen und stellen gemeinsam mit Ihren Mitarbeitenden und im Austausch mit den zuständi-
gen Objektmanagenden die ordentliche Durchführung und Dokumentationspflicht der durchgeführten Maßnahmen in den Ge-
bäuden und technischen Anlagen sicher. Die Umsetzung energiesparender Maßnahmen ist Ihnen dabei ein großes Anliegen. 

- Sie sind verantwortlich für ein vollständiges Kostencontrolling, der Aufstellung der Haushaltsansätze und deren Bewirtschaftung 

- Sie planen selbständig und kümmern sich um die Organisation und Durchführung der Einsatz- und Dienstpläne sowie des Be-
reitschafts- und Winterdienstes 

Was braucht es dafür?  

- Sie haben einen Abschluss als Meister/-in/Techniker/-in im Handwerk (gern im Bereich der Haustechnik) oder eine vergleichbare 
Qualifikation (Erfahrung in der Leitung eines Teams ist von Vorteil) 

- Sie sind sicher im Umgang mit sämtlichen Office Anwendungen, digitaler Rechnungsbearbeitung sowie Gebäudeleittechnik und 
Gebäudemanagementsoftwarelösungen und haben den Führerschein Klasse B 

- Neuen Herausforderungen und Aufgaben stellen Sie sich mit einem kühlen Kopf und klaren Zielen vor Augen 

- Sie haben eine schnelle Auffassungsgabe, sind aufgeschlossen, kommunikativ, kontaktfreudig und teamfähig 

- Sie sind es gewohnt, selbständig, verantwortungsbewusst und strukturiert zu arbeiten 

- Sie denken vernetzt und handeln in Lösungen, nicht in Problemen 

Jetzt sind Sie dran!  

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Karriereportal oder per E-Mail an: 
karriere@loerrach-landkreis.de. 

 

   

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne:  
 

Frau Irene Stehle, Telefon: 07621 410-1320, E-Mail: irene.stehle@loerrach-landkreis.de  
 

Allgemeine Fragen beantwortet Ihnen gerne:  
 

Herr Frank Höfflin, Telefon: 07621 410-1221, E-Mail: frank.hoefflin@loerrach-landkreis.de   
 

Nähere Informationen zum Landkreis Lörrach und zu uns als Arbeitgeber finden Sie  

auf unserer Internetseite: www.loerrach-landkreis.de 
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