
Der Landkreis Ebersberg besetzt für das Sachgebiet Kfz-Zulassung, Führerscheinstelle zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

Sachbearbeitung (m/w/d)
im Fahrerlaubnisrecht

unbefristet und Vollzeit. Bei geeigneten und sich zeitlich ergänzenden Teilzeitbewerbungen ist eine 
Teilung der Stelle möglich. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• Prüfung und Entscheidung über Anträge auf Ersterteilung, Erweiterung, Verlängerung und vor-

zeitige Erteilung von Fahrerlaubnissen
• Prüfung und Entscheidung über Änderungen, Auflagen und Beschränkungen im Fahrerlaubnis-

recht, inklusive Anordnung und Auswertung von kraftfahrtechnischen Eignungsgutachten
• Bearbeitung von Kundenanliegen und umfassende Beratung zu Fragen zum 

Fahrerlaubnisrecht
• Umtausch und Ersatzausstellungen von Führerscheinen
• Ausstellung internationaler Führerscheine
• Umschreibung ausländischer Fahrerlaubnisse
• Bearbeitung der Anträge auf Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeförderung

Ihr Profil:
• Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d) bzw. Verwaltungsfachkraft (m/w/d) mit Fachprüfung I 

bzw. Beamtin/-er (m/w/d) der zweiten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und 
Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst bzw. deren zeitnaher 
Abschluss

• gewissenhafte, selbständige und sorgfältige Arbeitsweise
• Einsatzfreude, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein
• hohes Maß an Service- und Dienstleistungsbewusstsein
• ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
• freundliches und sicheres Auftreten sowie Freude am Umgang mit Menschen
• Fremdsprachenkenntnisse wünschenswert

Unser Angebot:
• ein abwechslungsreiches, interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet
• eine partnerschaftliche und wertschätzende Zusammenarbeit in einem motivierten und 

kollegialen Team und umfangreiche Angebote der Betriebsgemeinschaftspflege sowie ein 
attraktives Gesundheitsmanagement

• feste, an die Öffnungszeiten der Führerscheinstelle angepasste Arbeitszeiten
• Förderung der beruflichen Weiterentwicklung durch sehr gute Fortbildungsmöglichkeiten und 

ein Inhouseseminarprogramm
• eine Großraumzulage München für Beschäftigte in Höhe von derzeit monatlich 270 EUR und 

50 EUR pro Kind, eine attraktive betriebliche Altersvorsorge für Beschäftigte, 
vermögenswirksame Leistungen sowie eine Jahressonderzahlung

• Eingruppierung bei Beschäftigten in Entgeltgruppe 7 TVöD bzw. Besoldung nach dem 
BayBesG bei Beamten

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bewerben Sie sich 
hierzu über das Bewerberportal des Landratsamtes Ebersberg bis spätestens 06.10.2024. Für 
weitere Auskünfte stehen Ihnen Herr Köll, Teamleitung (Tel. 08092 823-640) und Frau Prennig, 
Personal (Tel. 08092 823-212) gerne zur Verfügung.
Wir fördern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
und sind zertifiziert nach dem audit berufundfamilie. 


