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Der Landkreis Ebersberg besetzt fiir das Sachgebiet Kfz-Zulassung, Fiihrerscheinstelle zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeitung (m/w/d)
im Fahrerlaubnisrecht

unbefristet und Vollzeit. Bei geeigneten und sich zeitlich ergdnzenden Teilzeitbewerbungen ist eine
Teilung der Stelle maéglich.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Prifung und Entscheidung Gber Antrage auf Ersterteilung, Erweiterung, Verlangerung und vor-
zeitige Erteilung von Fahrerlaubnissen

e Prifung und Entscheidung (iber Anderungen, Auflagen und Beschrankungen im Fahrerlaubnis-
recht, inklusive Anordnung und Auswertung von kraftfahrtechnischen Eignungsgutachten

e Bearbeitung von Kundenanliegen und umfassende Beratung zu Fragen zum

Fahrerlaubnisrecht

Umtausch und Ersatzausstellungen von Fihrerscheinen

Ausstellung internationaler Fuhrerscheine

Umschreibung auslandischer Fahrerlaubnisse

Bearbeitung der Antrage auf Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeférderung

lhr Profil:

e Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d) bzw. Verwaltungsfachkraft (m/w/d) mit Fachprifung I
bzw. Beamtin/-er (m/w/d) der zweiten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst bzw. deren zeitnaher
Abschluss

gewissenhafte, selbstandige und sorgfaltige Arbeitsweise

Einsatzfreude, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein

hohes Mal} an Service- und Dienstleistungsbewusstsein

ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

freundliches und sicheres Auftreten sowie Freude am Umgang mit Menschen
Fremdsprachenkenntnisse wiinschenswert

Unser Angebot:

e ein abwechslungsreiches, interessantes und vielfaltiges Aufgabengebiet

e eine partnerschaftliche und wertschatzende Zusammenarbeit in einem motivierten und
kollegialen Team und umfangreiche Angebote der Betriebsgemeinschaftspflege sowie ein
attraktives Gesundheitsmanagement

o feste, an die Offnungszeiten der Fiihrerscheinstelle angepasste Arbeitszeiten

e Forderung der beruflichen Weiterentwicklung durch sehr gute Fortbildungsmdglichkeiten und
ein Inhouseseminarprogramm

e eine GroRraumzulage Miinchen fiir Beschaftigte in Hohe von derzeit monatlich 270 EUR und
50 EUR pro Kind, eine attraktive betriebliche Altersvorsorge fiir Beschaftigte,
vermdgenswirksame Leistungen sowie eine Jahressonderzahlung

e Eingruppierung bei Beschéftigten in Entgeltgruppe 7 TVOD bzw. Besoldung nach dem
BayBesG bei Beamten

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bewerben Sie sich
hierzu Uber das Bewerberportal des Landratsamtes Ebersberg bis spatestens 06.10.2024. Fur
weitere Auskinfte stehen lhnen Herr Koll, Teamleitung (Tel. 08092 823-640) und Frau Prennig,
Personal (Tel. 08092 823-212) gerne zur Verfligung.
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Wir férdern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie s
und sind zertifiziert nach dem audit berufundfamilie. —

Landratsamt Ebersberg

www.lra-ebe.de




