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Bei uns ist Leben

Landkreis Ebersberg i‘
-\

Werden Sie Teil des Teams und unterstitzen Sie uns bei der Pravention von Gesundheitsgefahren
im Landkreis Ebersberg. Wir besetzen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle in der Fachstelle
Suchtpravention als

Dipl. Sozialpadagogin/-en (FH/Bachelor) (m/w/d)

in Teilzeit. Die Arbeitszeit betragt derzeit 16 Wochenstunden. Die Stelle ist aufgrund einer
Elternzeitvertretung zunachst befristet bis 31.08.2025 zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet:

¢ Konzeptionierung und Durchfiihrung suchtpraventiver Mafinahmen in unterschiedlichen Settings
unter Bertcksichtigung der unterschiedlichen Lebenswelten

e bedarfsorientierte Entwicklung und Durchfiihrung von nachhaltigen suchtpraventiven Angeboten
und Projekten

e Beratung, Begleitung und Schulung von Institutionen und Multiplikatoren bei der Durchfiihrung
von nachhaltigen Praventionskonzepten

¢ Koordination, Kooperation und Vernetzung mit allen relevanten Akteuren im Rahmen der
Suchtpravention

e Einwirken auf Verdanderungen struktureller suchtbegiinstigender Lebensbedingungen unter
Berlcksichtigung des sozialen Umfelds, sowie sozialpolitische Faktoren im Rahmen einer
Verhaltnispravention

Das bringen Sie mit:

o Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. FH / Bachelor) der Sozialpadagogik bzw.
der Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation mit mehrjahriger Erfahrung im
Suchthilfesystem oder suchtspezifische Zusatzausbildung

Freude an der Arbeit im Bereich der Pravention und Fachkenntnisse im Bereich Sucht
Empathie und Einflihlungsvermdégen

Kommunikative Kompetenz sowie Organisationsgeschick

Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitat

Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten lhnen:

ein selbststandiges, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

eine partnerschaftliche und wertschatzende Zusammenarbeit

eine strukturierte Einarbeitung

attraktives Gesundheitsmanagement und ein umfangreiches Angebot der Gemeinschaftspflege

interessante Fort- und Weiterbildungsangebote und 30 Tage Jahresurlaub

eine Grofsraumzulage Minchen i.H.v derzeit 270 € (und 50 € pro Kind) monatlich. Die Zulagen

werden entsprechend der Teilzeitbeschaftigung gekirzt.

e eine attraktive betriebliche Altersvorsorge, vermégenswirksame Leistungen sowie eine
Jahressonderzahlung

e eine Eingruppierung in Entgeltgruppe S 12 TV6D

Da die zu besetzende Stelle mit haufigem AufRendienst verbunden ist, ist der Einsatz lhres eigenen
PKW (gegen entsprechende Kostenerstattung) erforderlich.

Wir haben lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bewerben Sie sich bitte hierzu bis spatestens 04.12.2024
Uber das Bewerberportal des Landratsamtes Ebersberg.

Fir weitere Auskunfte und Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung.

Sachgebietsleitung Frau Melbert Tel. 08092 823-381
Personalbetreuer Herr Joergens Tel. 08092 823-676 Er

Wir férdern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind zertifiziert nach dem
audit berufundfamilie.

Landratsamt Ebersberg

www.lra-ebe.de




