Bei uns ist Leben

Landkreis Ebersberg
&

Der Landkreis Ebersberg, mit knapp 150.000 Einwohnern, liegt im Osten Miinchens. Wir beschéftigen rund 650
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und wachsen in einer der dynamischsten Regionen Deutschlands. Fir die
Abteilung Kinder, Jugend und Familie sucht der Landkreis Ebersberg zum nachstméglichen Zeitpunkt eine

Leitung (m/w/d) des Kreisjugendamtes Ebersberg

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit (derzeit 39 Wochenstunden) zu besetzen.
Bei geeigneten Bewerbungen, die sich zeitlich ergénzen, ist eine Teilung der Stelle mdglich.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

» Gesamtverantwortung fir die strategische und operative Leitung des Kreisjugendamtes

« Flhrung eines Sachgebiets mit 6 Teamleitungen (m/w/d) und rund 85 Mitarbeitenden (m/w/d)

» Eigenstandige konzeptionelle Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe fir den Landkreis Ebersberg
mit ca. 30.000 Kindern und Jugendlichen

» Verantwortung fur die Haushaltsplanung und -verwaltung, Sicherstellung einer effektive Mittelverwendung

«  Entwicklung landkreisweiter Konzepte und Steuerung der Jugendhilfeleistungen zur Qualitatssicherung

« Erstellung von Vorlagen und Berichten fir den Jugendhilfeausschuss sowie Vertragsverhandlungen

»  Optimierung von Abldufen und strategische Steuerung der Fachbereiche des Kreisjugendamtes

« Mitarbeit in regionalen und tberregionalen Gremien, Arbeitsgruppen und Netzwerken

* Aufbau und Pflege einer vertrauensvollen, proaktiven Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung sowie mit
internen Schnittstellen im Landratsamt und mit engen Partnern aus sozialen Institutionen sowie freien
Tragern der Jugendhilfe

» Ubernahme einer wéchentlichen Rufbereitschaft auBerhalb des reguldren Dienstbetriebes (Umfang verhan-
delbar)

Ihr Profil:

* Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master) in Verwaltungswissenschaften, Sozialer
Arbeit oder einem verwandten Rechtsgebiet oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. FH/Ba-
chelor) in einem der zuvor genannten Rechtsgebiete mit dem Ziel, einen Masterabschluss zu erlangen.

« Einschlagige Berufserfahrung von mindestens flnf Jahren im relevanten Bereich

« ldealerweise Fuhrungserfahrung, vorzugsweise in der Kinder- und Jugendhilfe oder sozialen Arbeit

* Fundierte Rechts- und Fachkenntnisse in den relevanten Aufgabenbereichen sowie die Féhigkeit zu konzep-
tionellem und strategischem Denken. Kenntnisse im Verwaltungs- und Haushaltsrecht sind wiinschenswert.

« Entscheidungsfreudigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermégen

«  Strukturierte, zielorientierte Arbeitsweise

+  Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft und ein sicheres, souverénes Auftreten

» GroBe Selbstandigkeit in der Aufgabenorganisation und ausgepragte Eigenmotivation

* Hohe Sozialkompetenz, Konfliktldsungsféhigkeit und Problemldsungskompetenz

* Fundierte Kenntnisse im Microsoft Office sowie Bereitschaft zur Einarbeitung in Fachprogramme

» Mobilitat (Besitz des Fiihrerscheins der Klasse B)

Unser Angebot:

» Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Flihrungsposition mit hoher Verantwortung

* Umfangreiche Férderung Ihrer beruflichen Weiterentwicklung durch Fortbildungsmdglichkeiten, ein vielseiti-
ges Inhouse-Seminarprogramm und ein attraktives Gesundheitsmanagement

» Betriebliche Altersvorsorge, vermdgenswirksame Leistungen sowie eine Jahressonderzahlung

» Bei einer Vollzeitbeschéftigung Anspruch auf 30 Tage Jahresurlaub zuziiglich 24.12., 31.12. sowie bis zu
zwei zusatzliche Regenerationstage pro Kalenderjahr

« Attraktive monatliche finanzielle Rufbereitschaftsentschadigung, abhangig vom Ubernommenen Umfang

« Eine GroBraumzulage Miinchen bei Beschaftigten i. H. v. derzeit 135,00 EUR monatlich und 50,00 EUR pro
Kind. Teilzeitbeschaftigte erhalten die Zulagen entsprechend anteilig

» Eine tarifgerechte Eingruppierung je nach vorliegender Qualifikation (Dipl. FH/Bachelor/Master):
Bei Beschéftigten in Entgeltgruppe S 18 TV&D bzw. bis zur EG 13 TV6D, bei Beamten Besoldung nach
dem BayBesG

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Sie!
Bewerben Sie sich bitte hierzu bis spatestens 02.02.2025
Uber das Bewerberportal des Landratsamtes Ebersberg.




Far weitere Auskiinfte und Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Wir férdern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind zertifiziert nach dem audit
berufundfamilie.

Landratsamt Ebersberg

www.lra-ebe.de

Abteilungsleitung Kinder, Jugend und Familie Frau Schubert Tel. 08092 823-303
Sachgebietsleitung Personal und Birgerbiro Frau Wiest Tel. 08092 823-101
Personalbetreuung Frau Schwaiger Tel. 08092 823-521
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