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Landkreis Ebersberg “ B
A . 9

Der Landkreis Ebersberg mit knapp 150.000 Einwohnern, liegt im Osten Minchens. Wir beschaftigen rund
650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und wachsen in einer der dynamischsten Regionen Deutschlands.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landratsamtes Ebersberg leisten einen wichtigen Beitrag zu ei-
nem geregelten Miteinander aller Biirgerinnen und Birger des Landkreises Ebersberg. So auch das Per-
sonal des Bauamtes, das u. a. jahrlich Gber ca. 750 Bauantrage voll digitalisiert zu bearbeiten und in mehr
als 50 Bauleitplanverfahren baufachliche Beurteilungen abzugeben hat. Um die damit verbundenen ver-
antwortungsvollen und vielféltigen Aufgaben kompetent und zeitnah erledigen zu kdnnen, suchen wir zum
01.06.2025 eine

Teamleitung (m/w/d)
fur den Bereich ,,Baugenehmigungen*

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit (derzeit 39 Wochenstunden) zu besetzen. Bei geeigneten und sich
zeitlich ergdnzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle moglich.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Als Teamleitung des siebenkdpfigen Teams ,Baugenehmigungen® organisieren und planen Sie samtli-
che Aufgaben im Team, optimieren die Ablauf- und Prozessorganisation und koordinieren die Umset-
zung gesetzlicher Veranderungen.

e Sie bearbeiten und entscheiden in Grundsatzangelegenheiten und sind verantwortlich fur schwierige,
konzeptionelle und strategische Einzelfalle.

e Sie Ubernehmen die fachliche Betreuung der Genehmigungs- und Eingriffsverfahren nach BayBO so-
wie der digitalen und analogen Verfahrensprozesse.

¢ Sie unterstltzen bei Rechtsbehelfsverfahren und stehen als Vertretung des Landratsamtes vor Gericht.

e Sie Ubernehmen Controllingaufgaben mit Berichtswesen und das RAL-GUtesiegel

Ihr Profil:

e Sie verfugen uber einen erfolgreichen Abschluss als Verwaltungsfachwirt/-in (m/w/d) (BL Il) bzw. sind
Beamtin/-er (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fach-
licher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst oder Diplom-Jurist/-in (m/w/d) mit Erster Juris-
tischer Staatsprifung bzw. verfligen Uiber einen Abschluss als Bachelor of Laws

¢ Sie verfugen idealerweise Rechtskenntnisse im Bau- und Verwaltungsrecht.

e Sie bringen ausgepragte Teamféahigkeiten, eine hohe soziale Kompetenz sowie eine ausgepragte In-
novations- und Motivationsfreude mit.

e Sie zeichnen sich durch eine gewissenhafte, selbststandige, [6sungsorientierte und sorgfaltige Arbeits-
weise aus.

¢ Sie sind dienstleistungsorientiert und verfugen ber eine hohe Kommunikations- und Kooperationsfreu-
digkeit sowie Durchsetzungsfahigkeit.

¢ Eine hohe Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative sowie Belastbarkeit und Flexibilitat sind fur Sie selbst-
verstandlich.

e Sie sind ausgesprochen IT-affin, kbnnen mit den tblichen MS-Office-Programmen sicher umgehen und
sind bereit, sich in Fachprogramme einzuarbeiten.

Unser Angebot:

e eine abwechslungsreiche, vielféltige und verantwortungsvolle Fiihrungsposition

e eine partnerschaftliche und wertschatzende Zusammenarbeit in einem motivierten und kollegialen
Team und umfangreiche Angebote der Betriebsgemeinschaftspflege

o flexible Arbeitszeiten und die Mdéglichkeit zu mobilem Arbeiten

e Forderung der beruflichen Weiterentwicklung durch professionelle Fortbildungsmdglichkeiten und ein
Inhouse-Seminarprogramm

e eine GrolRraumzulage Minchen bei Beschéftigten in Hohe von derzeit monatlich 135 EUR und 50 EUR
pro Kind. Teilzeitbeschéaftigte erhalten die Zulage entsprechend anteilig.

¢ eine attraktive betriebliche Altersvorsorge fiir Beschéaftigte, vermégenswirksame Leistungen sowie eine
Jahressonderzahlung sowie Corporate Benefits

e eine tarifgerechte Eingruppierung bei Beschéftigten in der Entgeltgruppe 11 TVOD bzw. Besoldung
nach dem BayBesG




Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bewerben Sie sich hierzu Uber das Bewerberportal des Landratsamtes Ebersberg bis spéatestens
21.04.2025. Fir weitere Auskinfte stehen Ihnen Frau Sickinger, stellv. Sachgebietsleitung Bau-

amt (Tel.: 08092 823-131) und Frau Prennig, Personal (Tel.: 08092 823-212) gerne zur Verfi-

gung.
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Wir fordern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind zertifiziert

nach dem audit berufundfamilie.

Landratsamt Ebersberg

www.lra-ebe.de




