
 
Der Landkreis Mühldorf a. Inn ist ein dynamischer Wirtschaftsstandort im Osten von München und 

stellt einen attraktiven Arbeitgeber mit über 700 Mitarbeitern dar. Wir sind ein aufgeschlossenes, 

kundenorientiertes sowie innovatives Dienstleistungsunternehmen und suchen zum 01.08.2025 

unbefristet in Vollzeit einen 

 

 

 

Teamleiter (m/w/d) 

für den Bereich Verkehrswesen  
 

 

Ihre Aufgaben: 

 Organisatorische, personelle und fachliche Leitung der Unteren Verkehrsbehörde bzw. des 

Teams Verkehrswesen (inkl. fachlicher Beratung der Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter 

im Team zu sämtlichen straßenverkehrsrechtlichen Fragen) 

 Erteilung verkehrsrechtlicher Anordnungen von i.d.R. konstanten Verkehrsmaßnahmen/             

-beschränkungen im Zuge von Bundes, -Staats- und Kreisstraßen; Entscheidungen über diese 

Maßnahmen mit Ortsterminen sowie Überwachung und Überprüfung der erteilten 

Anordnungen (inkl. Ablehnungen, Fertigung von Stellungnahmen und fachaufsichtliche 

Beratung der Gemeinden im Landkreis) 

 Leitung von Verkehrsschauen 

 Prüfung von Beschilderungs- und Umleitungsplänen bei Vollsperrungen 

 Mitarbeit in der Unfallkommission und ggf. Vollzug deren Beschlüsse 

 Verkehrsrechtliche Stellungnahmen zu Anfragen aus dem Bauplanungs- oder 

Planfeststellungsverfahren 

 Bearbeitung von Anfragen und Anträgen im Rahmen des Straßen- und Wegerechts 

 Persönliche und telefonische Beratung der Landkreisbürger, Unternehmer sowie der örtlichen 

Verkehrsbehörden (Gemeinden und Städte im Landkreis)  

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium als Diplomverwaltungswirt_in (FH), 3. QE, Fachbereich 

Allgemeine Innere Verwaltung oder Verwaltungsfachwirt_in (Beschäftigtenlehrgang II) oder 

ein vergleichbares abgeschlossenes Hochschulstudium 

 Offenes und freundliches Wesen sowie Dienstleistungsorientierung 

 Kritik- und Konfliktfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen 

 Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit  

 Gute Organisationsfähigkeit 

 Belastbarkeit 

 Fundierte EDV-Kenntnisse 

 Gute Ortskenntnisse sowie Führungserfahrung sind vorteilhaft 
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Wir bieten Ihnen einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem engagierten Team. 

Die Grundlage Ihres Arbeitsverhältnisses bildet der TVöD - Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst 

bzw. für Beamte die Regelungen des Beamtenrechts. Die Stelle ist der Entgeltgruppe 10 TVöD bzw. 

der Besoldungsgruppe A 11 BayBesG zugeordnet. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.03.2025 über unser 

Bewerbungsportal unter https://www.mein-check-in.de/lra-mue an das Landratsamt Mühldorf a. 

Inn. Eingegangene Papierbewerbungen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nicht 

mehr zurückgesandt. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die 

Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. 

 

Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Markus Hausberger als Fachbereichsleitung gerne zur Verfügung 

(08631 699-750 oder markus.hausberger@lra-mue.de). 

https://www.mein-check-in.de/lra-mue
mailto:markus.hausberger@lra-mue.de

