Stellenausschreibung

Der Markt Manching (Landkreis Pfaffenhofen an der Iim) ist mit derzeit tber 13.000 Einwoh-
nern eine leistungsstarke und birgerfreundliche Kommune mit 2.000-jahriger Geschichte
sudlich von Ingolstadt im schénen Oberbayern.

Die Marktgemeinde Manching bietet zum 1. September 2025
Ausbildungsplatze
zum Verwaltungsfachangestellten mwia)

Fachrichtung allgemeinen inneren Verwaltung des Freistaates Bayern und
Kommunalverwaltung (VFA-K) an.
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Bewerbungsfrist | Ausbildungsbeginn | Ausbildungsdauer | Arbeitszeit Vergitung ab 09/25 Dienstort
spatestens bis | 01.09.2025 3 Jahre 39 Stunden + | 1.Jahr: 1.218,26 € Rathaus
13.10.2024 flexible 2. Jahr: 1.268,20 € Manching

Arbeitszeiten | 3. Jahr: 1.314,02 €

+
jahrliche Sonderzah-
lungen,
vermdgenswirksame
Leistungen,
Lehrmittelzuschuss

o anspruchsvolle Ausbildung mit praktischem Einsatz in verschiedenen Sachgebieten des Marktes
Manching sowie im Landratsamt Pfaffenhofen

. Blockunterricht in der Berufsschule Ingolstadt sowie Uberbetriebliche fachtheoretische Ausbildung

in den Bildungszentren der Bayerischen Verwaltungsschule (BVS)

Ubernahme nach erfolgreich abgelegter Priifung und entsprechender Eignung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Personalentwicklungs- und Fortbildungskonzept

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und gliedert sich in die betriebliche Ausbildung, diese findet
grundsatzlich im Rathaus Manching statt, und die theoretische Ausbildung an der Berufs-
schule Ingolstadt. Zur Ergédnzung und Vertiefung der betrieblichen Ausbildung sind die zu
erlernenden Kenntnisse und Fertigkeiten in einer dienstbegleitenden Unterweisung zu vermit-
teln, welche durch die Bayerische Verwaltungsschule (BVS) in Volllehrgangen durchgefuhrt
werden. Die Bayerische Verwaltungsschule als zustéandige Stelle nach dem Berufsbildungs-
gesetz nimmt am Ende der Ausbildung die Abschlusspriifung ab.




Sie lernen bei uns:

verwaltungsrechtliche Tatigkeiten unter Anwendung der Rechtsvorschriften zum Beispiel in
den Bereichen

kommunale und soziale Angelegenheiten
Sicherheitsrecht / Gewerberecht
Baurecht, Naturschutz, Abfallwirtschaft
Finanzverwaltung
Personalangelegenheiten

Wir erwarten von lhnen:

mindestens einen sehr guten qualifizierenden Abschluss der Mittelschule bis zum Aus-
bildungsbeginn 2025

Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Teamfahigkeit

Interesse an wirtschaftlichen, sozialen und rechtlichen Zusammenhéngen

gute IT-Kenntnisse in den géngigen Office-Programmen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Bewerbungsende: 13.10.2024

Bitte bewerben Sie sich direkt online tiber diese Seite.

Bei Fragen zur Ausbildung und zum Bewerbungsverfahren stehen lhnen unser Leiter Perso-
nalamt, Herr Thomas Mair (Tel. 08459 / 85-32), sowie unsere Ausbildungsbeauftragte, Frau
Michelle Pfaller (Tel. 08459 / 85-89), gerne zur Verfligung.



