
 
 

 

Die Gemeinde Marzling, ca. 3.500 Einwohner, sucht zur Verstärkung ihres Teams 

 

 

einen Erzieher (m/w/d) und einen Kinderpfleger (m/w/d)  

für den Kinderhort 
 

in Teilzeit (mind. 30 Wochenstunden) 

 
 

Worauf es uns ankommt: 
• eine abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d), staatlich 

geprüften Kinderpfleger (m/w/d) oder vergleichbar 

• Freude und Spaß an der Arbeit mit Kindern im Grundschulalter 

• Bereitschaft, die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstützen 

• Bereitschaft zur intensiven Zusammenarbeit im Team und zur engagierten und kooperativen 

Zusammenarbeit mit den Eltern 

• ein offenes und freundliches Auftreten 

• ein hohes Engagement und Einsatzfreude sowie gerne aktive Mitwirkung an der ständigen 

Weiterentwicklung der Konzeption 
 

 

Was wir Ihnen bieten: 
• einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz 

• ein freundliches, flexibles und engagiertes Team  

• ein angenehmes, freundliches und offenes Arbeitsklima 

• leistungsgerechte Bezahlung nach Qualifikation und Berufserfahrung auf der Grundlage des 

TVöD SuE sowie Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes  

(wie Großraumzulage München, Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung) 

• betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsfürsorge 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

• einen überdurchschnittlichen Personalschlüssel 

 
Schwerbehinderte Bewerber-/innen werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Wir freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen an die Gemeinde 

Marzling, Geschäftsleitung, Freisinger Straße 11, 85417 Marzling oder per E-Mail an 

personalamt@marzling.de. 

 

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen die Geschäftsleitung Frau Feil unter der Tel. Nr. 08161/9679-13 

oder die Hortleitung Frau Schoenborn unter Tel. Nr. 08161/9679-250 gerne zur Verfügung. 

 
 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit Bewerbungsverfahren auf unserer 

Homepage. 

Gemeinde Marzling 
Landkreis Freising / Oberbayern 


