
Ihre Zukunft wartet hier!
Sie suchen einen besonders schönen Platz zum Leben und Arbeiten? Maulburg mit rund 4.300 Einwohner:innen ist eine 
attraktive Gemeinde im Wiesental zwischen Schopfheim und Lörrach. Mit sehr gut ausgebauter Infrastruktur – von 
Ladengeschäften für den täglichen Bedarf bis hin zum eigenen Hallenbad – ist Maulburg als Industriestandort und 
Arbeitsplatzschwerpunkt im Mittleren Wiesental weit über die Landkreisgrenzen hinaus bekannt. Die zukunftsgewandte 
Lebensqualität spiegelt sich wider in zeitgemäßen Kinderbetreuungs- und Schulangeboten, einer 
überdurchschnittlich ausgebauten Kinder-, Jugend- und Familienarbeit sowie vielfältigen Möglichkeiten für sportliche 
und kulturelle Aktivitäten. Das soziale Miteinander in der sympathischen dörflichen Struktur ist von einem überaus 
lebendigen Vereinsleben geprägt. Nicht zuletzt – die grenznahe Lage zur Schweiz und zu Frankreich sowie die 
hervorragende verkehrstechnische Anbindung, u. a. der Zugpendelverkehr nach Basel, ermöglichen es in besonderer 
Weise, die Vorzüge einer Erholungs- und Tourismuslandschaft zu genießen, um gleichwohl die Angebote der Städte 
Basel, Zürich oder Freiburg und Straßburg unkompliziert nutzen zu können. 

Die Gemeinde Maulburg sucht ab 01. Mai 2025 eine 

Leitung für den Ü3-Bereich (3-6 Jahre) für die Kita 
Wiesental  
(m/w/d) in Vollzeit (39,00 Stunden/Woche)

Unsere Kindertageseinrichtung Wiesental liegt im Herzen von Maulburg und bietet mit einem großen Garten, der Nähe 
zu Spielplätzen, Sportanlagen und der Schule eine optimale Umgebung für Kinder, sich individuell zu entfalten. In 
unserer Kita begleiten wir bis zu 120 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren in verschiedenen Betreuungs-formen (Ganztag 
und VÖ, U3 und Ü3).  

Unser engagiertes Team legt großen Wert auf eine vertrauensvolle, wertschätzende Beziehung zu den Kindern. Wir 
schaffen einen geschützten Rahmen, der Geborgenheit, Sicherheit und Verlässlichkeit vermittelt. Das freie Spiel hat für 
uns eine zentrale Bedeutung, da es den Kindern ermöglicht, ihre Umwelt eigenständig zu erkunden und zu begreifen. 
Dabei sind gemeinsames Erleben, gesunde Ernährung sowie vielseitige Erfahrungsräume feste Bestandteile unseres 
pädagogischen Alltags. 

Die Kita Wiesental ist in zwei Bereiche gegliedert: den Krippenbereich (U3) und den Kindergartenbereich (Ü3), die 
jeweils von separaten Leitungskräften im Leitungstandem geführt werden. Für unseren Ü3-Bereich, den rund 95 Kinder 
besuchen, suchen wir nun eine engagierte, fachlich versierte und empathische Leitungspersönlichkeit die das Team 
mit Fachkompetenz und Weitblick begleitet. 

Klingt das nach Ihrer neuen Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
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Fragen an 
Frau Stefanie Hofer 
 07622 3991-29 
stefanie.hofer@maulburg.de 

Sie
• verfügen über eine abgeschlossene pädagogische Ausbildung oder ein entsprechendes

Studium

• haben Leitungserfahrung oder die Motivation, eine Führungsrolle zu übernehmen

• können mehrjährige Berufserfahrung in der frühkindlichen Bildung vorweisen

• begeistern sich für partizipative Ansätze

• haben Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie eine wertschätzende Haltung

• sind geschickt im Organisieren und eigenverantwortlichem Arbeiten

• haben Freude an der Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern und dem Team

Ihre Aufgaben sind 
• die pädagogische und organisatorische Leitung des Ü3-Bereichs

• die fachliche und wertschätzende Führung des Teams

• die Weiterentwicklung und Umsetzung des pädagogischen Konzepts

• die Gestaltung einer positiven und entwicklungsfördernden Umgebung für die Kinder

• die Zusammenarbeit mit Eltern, Träger und externen Partnern
• die Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitätsstandards

Wir bieten Ihnen
• eine verantwortungsvolle Leitungsposition für eine viergruppige Betreuungseinrichtung mit

Gestaltungsspielraum
• Personalverantwortung für 19 pädagogische Fachkräfte
• Unterstützung durch ein engagiertes Team, einschließlich Hauswirtschaftskräften und Verwaltungskraft
• einen Personalschlüssel über die gesetzlichen Mindestvorgaben hinaus,
• eine großzügige Leitungsfreistellung über die gesetzlichen Mindestvorgaben hinaus, zur Sicherstellung

des engen Praxisbezuges befüworten wir aber auch eine aktive Mitarbeit im Team
• eine unbefristete Arbeitsstelle bei einem wertschätzenden und aufmerksamen Arbeitgeber
• einen modernen Arbeitsplatz in einer gut ausgestatteten Einrichtung
• Eingruppierung gemäß dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in Entgeltgruppe S15 SuE
• Qualitätsmanagement in der Einrichtung
• attraktive Angebote des Arbeitgebers im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

(Gesundheitskurse, Gesundheitstage, Fahrrad-Leasing, betriebliche Krankenzusatzversicherung).

Die Einrichtung arbeitet aktuell nach dem offenen Konzept.

Diese Stelle wird im Zuge einer Nachbesetzung neu ausgeschrieben.

Kommen Sie in unser starkes Team und reichen Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf sowie Nachweisen 
Ihrer Qualifizierungen bis zum 28. März 2025 über unser online Bewerber-Portal ein. 

Direkt online bewerben unter www.maulburg.de 

Informationen über die Kita Wiesental finden Sie unter www. maulburg.de / Rathaus / Einrichtungen-
der-Gemeinde / Kindertageseinrichtung-Wiesental 
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