Oberarzt (w/m/d)

fur die Klinik und Poliklinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
im Zentrum Regensburg der Universitat Regensburg am Bezirksklinikum Regensburg

IHR PROFIL IHRE AUFGABEN
* Facharzt (w/m/d) fur Kinder- und * Oberarztliche Leitung eines teil-/
Jugendpsychiatrie und -psychotherapie vollstationaren Bereiches im Zentrum
oder Assistenzarzt (w/m/d) in weit Regensburg
fortgeschrittener Weiterbildung * Mentoring und fachéarztliche Supervision
* Freude an interdisziplinarem Arbeiten und von Mitarbeitern (w/m/d)
Teamgeist » Teilnahme an der Notfallversorgung in
* Fuhrungsqualitaten und kommunikative Regensburg
Kompetenz * Beteiligung an Forschungs- und

* Interesse an betriebswirtschaftlichen Lehraufgaben wiinschenswert

Fragestellungen gewlinscht « Weiterentwicklung der Versorgungs-

konzepte bzw. des Leistungs-angebotes
der Klinik im Einklang mit der
Unternehmensstrategie

o lhr Kontakt

lhre vollstandige Bewerbung senden Sie bitte mit Angabe der
Referenz-Nr. R-KJPP-00-029 als PDF mit max. 5 MB an:

Mehr Infos unter bewerbung@medbo.de

medbo.de/karriere

Medizinische Einrichtungen Wir informieren Sie gerne vorab:
des Bezirks Oberpfalz —

medbo KU Tel. +49 (0) 941/ 941-4000
Personalabteilung Prof. Dr. Romuald Brunner

z. H. Katja Neitzert Arztlicher Direktor
Universitatsstra3e 84

93053 Regensburg Tel. +49 (0) 941/ 941-4300

PD Dr. med. Stephanie Kandsperger
Leitende Oberarztin Zentrum Regensburg

Wir sind die Medizinischen Einrichtungen des Bezirks Oberpfalz. Rund 4.000 Expert:innen aus 60 Nationen arbeiten in unseren Kliniken, Pflegeheimen,
Pflegeschulen oder unserem Bildungsinstitut. Wir sind spezialisiert auf die Fachgebiete Psychiatrie & Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Neurologie, Neurologische Rehabilitation, Neuroradiologie sowie Forensik. Wir suchen Charakter-Kopfe, denn: Die medbo wachst, wachsen Sie mit!

UNSER ANGEBOT

* Ein interessantes und anspruchsvolles
Betatigungsfeld in einem erfolgreichen
Unternehmen im Umfeld der Universitéat
Regensburg zum nachstmaglichen
Zeitpunkt

* Beteiligung an Forschung und Lehre

* Vielfaltige Fort-, Weiterbildungs- und
Tagungsmaoglichkeiten

* Eine attraktive, leistungsorientierte
Vergutung

* Einen Arbeitgeber, der der Work-Life-
Balance einen hohen Wert beimisst und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordert

* Hohe Lebensqualitat in der ,grinen Lunge
Europas” und der Weltkulturerbestadt
Regensburg
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