IHR PROFIL

* Abgeschlossene Ausbildung als
Ergotherapeut (w/m/d)

* Hohe Empathie fur die zu behandelnde
Klientel

* Organisationstalent, selbstandige
Arbeitsweise und hohe soziale Kompetenz

* Ausgepréagte Kooperationsbereitschaft fur
die Zusammenarbeit mit anderen
Berufsgruppen und therapeutischen Teams

Mehr Infos unter
medbo.de/karriere

lhr Kontakt

bewerbung@medbo.de

des Bezirks Oberpfalz —
medbo KU
Personalabteilung

z. H. Eva Dietz
Universitatsstrale 84
93053 Regensburg

Medizinische Einrichtungen

Ergotherapeut (w/m/d)

fur die Klinik flr Forensische Psychiatrie und Psychotherapie
am Bezirkskrankenhaus Parsberg

IHRE AUFGABEN

* Betreuung einer Patientengruppe (w/m/d) von
Therapie- und Entlassstation

¢ Individuelle Behandlung der Patienten (w/m/d)

im Hinblick auf die Férderung
arbeitsrelevanter Fahigkeiten und Vermittlung
von Tagesstruktur

* Dokumentation der Therapieverlaufe

¢ Selbstandige Organisation und Leitung des
Arbeitstherapiebereiches unter
Bericksichtigung der zu behandelnden
Klientel im offenen Setting

* Teilnahme an interdisziplinaren Teams

lhre vollstéandige Bewerbung senden Sie bitte mit Angabe der Referenz-Nr.
PAR-FOR-2025-004 als PDF mit max. 5 MB bis spatestens 28.02.2025 an:

Wir informieren Sie gerne vorab:

Fon +49 (0) 941/ 941 - 8108
Herr Jirgen Aukofer

Leitung Ergo-/Arbeitstherapie
Forensischen Kliniken

Wir sind die Medizinischen Einrichtungen des Bezirks Oberpfalz. Rund 4.000 Expert:innen aus 60 Nationen arbeiten in unseren Kliniken, Pflegeheimen,
Pflegeschulen oder unserem Bildungsinstitut. Wir sind spezialisiert auf die Fachgebiete Psychiatrie & Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Neurologie, Neurologische Rehabilitation, Neuroradiologie sowie Forensik. Wir suchen Charakter-Kopfe, denn: Die medbo wachst, wachsen Sie mit!

UNSER ANGEBOT

¢ Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Teilzeit
oder Vollzeit

* Vielfaltige Fort-,
Weiterbildungsmaoglichkeiten

* Eine attraktive, leistungsorientierte
Verglitung nach TV6D

* Betriebliche Zusatzrente ohne
Eigenbeteiligung

* Einen Arbeitgeber, der der Work-Life-
Balance einen hohen Wert beimisst und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordert

ar

Zertifikat seit 2015
audit berufundfamilie




