Mitarbeiter (w/m/d) im Pflegedienst

auf der Entlass-Station bzw. in der Ambulanz der Klinik fur
forensische Psychiatrie und Psychotherapie am Bezirkskrankenhaus Parsberg

Wir sind die Medizinischen Einrichtungen des Bezirks Oberpfalz. Rund 4.000 Expert:innen aus 60 Nationen arbeiten in unseren Kliniken, Pflegeheimen,
Pflegeschulen oder unserem Bildungsinstitut. Wir sind spezialisiert auf die Fachgebiete Psychiatrie & Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Neurologie, Neurologische Rehabilitation, Neuroradiologie sowie Forensik. Wir suchen Charakter-Kopfe, denn: Die medbo wachst, wachsen Sie mit!

IHR PROFIL

* Abgeschlossene Ausbildung als
Gesundheits- und Krankenpfleger (w/m/d),
Altenpfleger (w/m/d), Heilerziehungspfleger
(w/m/d) oder Erzieher (w/m/d)

* Mehrjahrige Berufserfahrung im Umgang
mit Mafregelvollzugspatienten

* Verantwortungsbewusstsein,
Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

* Fahigkeit und Bereitschaft zu eigen-
verantwortlichen Entscheidungen

¢ Bereitschaft zur kontinuierlichen
Weiterbildung

* Fahrerlaubnis nach Fihrerscheinklasse B

lhr Kontakt

IHRE AUFGABEN

* Begleitung forensischer Patienten in der
Ubergangsphase von stationarer zu
nachsorgender Betreuung

* Verhaltensbeobachtung und Einschatzung
der Patienten

* Training von Alltagssituationen und
Gestaltung einer professionellen Beziehung
zu forensischen Patienten

* Kooperative Zusammenarbeit im
interdisziplindren Team

lhre vollstéandige Bewerbung senden Sie bitte mit Angabe der Referenz-Nr.

Mehr Infos unter
medbo.de/karriere

medbo KU
Personalabteilung

Universitatsstrale 84
93053 Regensburg

Medizinische Einrichtungen
des Bezirks Oberpfalz —

z. H. Petra Schmalzbauer

PAR-FOR-2025-016 als PDF mit max. 5 MB bis spatestens 28.02.2025 an:
bewerbung@medbo.de

Wir informieren Sie gerne vorab:

Tel. + 49 (0) 9492 / 60018 - 9304

Herr Reinhard Koller

Leiter Patienten- und Pflegemanagement
Bezirkskrankenhaus Parsberg

UNSER ANGEBOT

* Eine attraktive Position in Bezug auf lhr
Engagement und lhr berufliches Kénnen

* Tarifgerechte Bezahlung nach TV6D

* Betriebliche Zusatzversorgung ohne
Eigenbeteiligung

* Fort- und Weiterbildung sowohl im
hausinternen Institut fur Bildung- und
Personalentwicklung als auch bei externen
Fortbildungstragern

* Einen Arbeitgeber, der der Work-Life-Balance

einen hohen Wert beimisst und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordert

ar

Zertifikat seit 2015
audit berufundfamilie




