Die GroBe Kreisstadt Nagold ist Trager von derzeit 18 Kindertagesstatten, davon zwei Waldkitas in der Kernstadt und den Stadtteilen.
Die neue Kita Hasenbrunnen Heike und Reinhold Fleckensteinstiftung wird voraussichtlich im Mai 2025 er6ffnen.

Wir betreuen Kinder im Alter von einem Jahr bis Schuleintritt zu den unterschiedlichsten Offnungszeiten.

Wir suchen zum néachstmadglichen Zeitpunkt padagogische Fachkrafte in der Funktion

STANDIGE STELLVERTRETUNG KITALEITUNG
(m/w/d)

fir folgende Kitas:

Kita Lemberg, 4-gruppig, maximal 85 Kinder (3VO/VO+1 U3 und 1 VO U3)

Kita Emmingen U3, 2,5 gruppig maximal 62 Kinder (VO, davon max. 10 Kinder GT8)

Kita Giindringen, 2-gruppig, maximal 35 Kinder (1V0 U3 +1V0 U3)

Waki Rétenbad, 2-gruppig, maximal 40 Kinder (VO)

Kita Hasenbrunnen, 5-gruppig, maximal 100 Kinder (VO+1, Eréffnung geplant mit der ersten Gruppe im Mai 2025, folgende im September)

Die Stellen sind jeweils mit einem Beschaftigungsumfang von 80-100 % mdglich.

IHRE AUFGABEN:

«  Sicherstellung und Weiterentwicklung der pddagogischen Standards im Kitaalltag gemeinsam mit der Leitung

*  Vertretung der Leitung in Abwesenheit in allen Aufgabenbereichen

*  Unterstltzung der Einrichtungsleitung bei allen Aufgaben im padagogischen und organisatorischen Ablauf, verantwortlich fir delegierte
Leitungsaufgaben

«  Unterstltzung der Leitung bei der Personalfiihrung/-weiterentwicklung

*  Bildung, Erziehung und Betreuung im Gruppendienst

*  Pflegen einer lebendigen Erziehungspartnerschaft mit Eltern

IHR PROFIL:

«  Staatlich anerkannte/r Erzieher/in, bevorzugt mit Leitungserfahrung, Zusatzqualifikation FOF oder ein Studium im Bereich Frihpddagogik
bzw. Sozialpadagogik oder vergleichbarer Abschluss

*  Wertschatzender, liebevoller und individueller Umgang mit den Kindern und ihren Familien

*  Fundierte Kenntnisse im Bereich frihkindlicher Bildung und Entwicklung

*  Arbeitsweise nach den Grundsétzen unseres Leitbildes und dem Gewaltschutzkonzept

*  Fahigkeit und Kenntnisse in Konzeptions- und Qualitdtsentwicklung

*  Organisations- und Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen

*  Kenntnisse in Betriebsorganisation und Personalfiihrung

*  Kenntnisse in Verwaltungstatigkeiten und den gangigen EDV-Verfahren

»  Personliches Engagement, selbstandiges Arbeiten

www.nagold.de



UNSER ANGEBOT:

Anspruchsvolle und verantwortungsvolle Aufgaben

Méglichkeit, Ihre Kompetenzen aktiv einzubringen und weiterzuentwickeln

Fachliche Begleitung und Beratung durch die stddtischen Fachberatungen

RegelmaBige Vernetzung und Qualitatsweiterentwicklung auf Stadtebene

Umfangreiche Fortbildungsmdglichkeiten

Unbefristete Stelle

Stellvertretende Leitungszeit in Hohe von 5 % pro Gruppe/Woche

Vergltung und Leistungen nach TVGD SuE/Entgeltgruppe S9 bei 2-gruppiger, S13 bei 3-4 gruppiger und bis zu S15 bei 5-gruppiger
Einrichtung

Dienstradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung nach TV-Fahrradleasing

Spielraum bei der Urlaubsgestaltung (2 Regenerationstage und 4 Urlaubstage in Absprache im Team planbar)

Telefonische Auskiinfte erhalten Sie von Antonietta Reisbeck, Pddagogische Fachberatung unter Tel. 07452 681-189 oder von Corina Schrag,
Personalreferentin, unter Tel. 07452 681-363.

Ihre vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte bis spdtestens 9. Februar 2025
vorzugsweise Uber das Onlineportal unserer Homepage, alternativ per E-Mail an bewerbungen@nagold.de oder an
die Stadt Nagold, Personalstelle, Postfach 1444, 72194 Nagold ein.



