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Beim Fachdienst Sozialhilfe, Wohngeld, BAföG in Mosbach ist baldmöglichst eine unbefristete 
Stelle in der  
 

Sachbearbeitung von Widersprüchen  
(m/w/d) 

 

in Teilzeit (50%) zu besetzen. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 die Bearbeitung von Widersprüchen im gesamten Rechtsgebiet der Sozialhilfe nach SGB XII  

 die Vertretung des Sachgebiets Sozialhilfe in vorgerichtlichen Verfahren nach dem Sozialge-

richtsgesetz (SGG) 

 die Bearbeitung von besonders gelagerten Krankenhilfehilfefällen, Hilfen nach § 25 SGB XII 

sowie die Beratung der Sachbearbeiter Sozialhilfe bei Fragen zu Hilfen nach Kapitel 5 SGB 

XII (Krankenhilfe) 

 

Wir erwarten: 

 einen Studienabschluss für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst als  

Dipl.-Verwaltungswirt/-in (FH) bzw. Bachelor of Arts (Public Management) oder ein abge-

schlossenes Studium, welches den Tätigkeiten entspricht; 

 Vertiefte Rechtsanwendungskenntnisse insbesondere im Bereich SGB I, SGB V, SGB X, 

SGB XI und SGB XII sowie im Bürgerliches Gesetzbuch (BGB); 

 ein ausgeprägtes Gespür im Umgang mit rechtlichen Sachverhalten – Erfahrungen im Be-

reich der Hilfen nach SGB XII wären von Vorteil; 

 soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen in schwierigen persönlichen Lebens-

situationen sowie ein sicheres Auftreten; 

 Kommunikations-, Konflikt- und Teamfähigkeit; 

 Verantwortungsbereitschaft und Eigeninitiative; 

 selbständiges und flexibles Arbeiten; 

 gute EDV-Kenntnisse. 

 

Wir bieten: 

 eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem  

engagierten und aufgeschlossenen Team; 

 interne und fachbezogene externe Fortbildungen; 

 Jobticket, Job-Bike, Telearbeit, Gleitzeitregelung und andere Vorzüge eines größeren  

Arbeitgebers; 

 eine Stellenbewertung nach Besoldungsgruppe A11 bzw. eine Eingruppierung nach  

Entgeltgruppe 9c des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. 
 
Weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie bei Frau Bauer (Tel. 0 62 61 / 84 – 22 30). Für 
Rückfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Herr Link (Tel. 0 62 61 / 84 – 18 10) gerne zur  

Verfügung. 
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens Montag, den 9. September 2024 über  
unser Online-Bewerberportal. 


