NECKAR-ODENWALD (a KREIS

Das Landratsamt Neckar-Odenwald-Kreis sucht im Zuge einer Nachfolgeregelung
zum 1. Marz 2025 am Standort Mosbach eine motivierte Fuhrungspersonlichkeit als

Stellvertretende Fachbereichsleitung
Jugend und Soziales (m/w/d)

in Vollzeit.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

¢ Die stellvertretende Leitung des Fachbereiches Jugend und Soziales

¢ Die Leitung des Geschaftsbereichs Jugend mit den Fachdiensten Amtsvormund-
und Beistandschaften, Unterhaltsvorschuss, Wirtschaftliche Jugendhilfe und
Soziale Dienste

e Das Aufgabengebiet umfasst aulRerdem die Klarung von Grundsatzfragen im Ju-
gendhilfebereich sowie die Weiterentwicklung der Jugendhilfeplanung des Land-
kreises

e Hierzu gehdrt auch das Fuhren von Entgeltverhandlungen mit den Leistungser-
bringern fur den gesamten Fachbereich

e Wertschatzende Fuhrung der rund 140 Mitarbeitenden im Geschaftsbereich

e Verantwortung fur den Jugendhilfeetat sowie verantwortliche Planung und Forde-
rung der sozialen Infrastruktur in diesem Bereich

e Zielgerichtete Kooperation mit der freien und privaten Wohlfahrtspflege und den
Kommunen

e Souverane Reprasentation des Geschaftsbereichs im Kreistag und den Aus-
schussen

Wir erwarten:

e Ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium im Bereich 6ffentli-
che Verwaltung (z. B. einen Studienabschluss fur den gehobenen nichttechni-
schen Verwaltungsdienst als Dipl.-Verwaltungswirt/-in (FH) bzw. Bachelor of Arts
(Public Management), Soziales (z. B. Soziale Arbeit, Sozialpadagogik) oder im Be-
reich der Rechts- oder Sozialwissenschaften

e Mehrjahrige einschlagige Berufs- und Fuhrungserfahrung, idealerweise im
Jugendbereich

e Hohe Affinitat zu den inhaltlichen Aufgaben im Sozial- und Jugendbereich

e Differenziertes Urteils- und Einflhlungsvermdgen

e Verhandlungsgeschick, Eigeninitiative, Kreativitat, Entscheidungsfreude und
Durchsetzungsvermaogen

e Aulergewodhnliche Einsatzbereitschaft sowie zeitliche Flexibilitat

Wir bieten:
e Eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem en-
gagierten und aufgeschlossenen Team
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e Jobticket, Telearbeit, Job-Bike, Gleitzeitregelung, Fortbildungsmdglichkeiten und
alle anderen Vorzuge eines grol3eren Arbeitgebers

e Eine Stellenbewertung nach Besoldungsgruppe A15 LBesG bzw. eine entspre-
chende Eingruppierung des Tarifvertrages fur den o6ffentlichen Dienst (TVOD)

Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.

Weitere Ausklnfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie bei Frau Korber (Tel. 0 62 61 / 84
— 20 00). Fur Ruckfragen personalrechtlicher Art steht Innen Herr Link (Tel. 0 62 61 / 84
— 18 10) gerne zur Verfugung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens Montag, 4. November 2024 uber
unser Online-Bewerberportal.
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