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Im Geschäftsbereich Jugend ist am Dienstort Mosbach im Sachgebiet Beratungs- 
und Teilhabemanagement im Bereich Leistungen nach § 35a SGB VIII 
baldmöglichst eine Stelle als 
 

Dipl.-Sozialarbeiter / 
Dipl.-Sozialpädagoge (m/w/d) 

 

in Teilzeit (50% bzw. 19,50 Wochenstunden) zu besetzen. Die konkrete Verwendung 

im Sachgebiet Beratungs- und Teilhabemanagement ist zunächst befristet bis zum 

31.12.2026. Eine der Eingruppierung entsprechende unbefristete Weiterverwendung im 

Hause wird zugesichert. 

 

Ihr Aufgabenbereich: 
 

 Die Beratung, Bearbeitung und Prüfung ambulanter, teilstationärer und 

vollstationärer Hilfefälle gem. § 35a SGB VIII 
 Die selbständige Steuerung und Planung der Hilfefälle (regelmäßige 

Hilfeplanungen mit den Leistungserbringern) 

 Die regelmäßige Kooperation mit anderen Fachdiensten der Sozialen Dienste 
(z.B. Allgemeiner Sozialer Dienst, Wirtschaftliche Jugendhilfe – 
Fallbesprechungen, Stellungnahmen für Bescheide und Widersprüche) 

 Die Kooperation mit Schulamt/Schulen, Gesundheitswesen, Ärzte und 
Therapeuten sowie der Eingliederungshilfe Soziale Hilfen 

 Die Kooperation mit anderen Reha-Trägern im Hinblick auf die Umsetzung und 

Fortschreibung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) 
 Das Erstellen von Vorlagen und Statistiken 
 Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit 

 
 

Wir erwarten: 
 

 Einen Studienabschluss zum/r Dipl.-Sozialarbeiter/in, Dipl.-Sozialpädagogen/in 

oder Bachelor of Arts (B.A.) - Soziale Arbeit 

 Oder eine vergleichbare Qualifikation bei einschlägiger Berufserfahrung im 

Arbeitsfeld 

 Ein hohes Maß an Motivation und Belastbarkeit 

 Eigeninitiative, Team- und Kooperationsfähigkeit 

 Die Bereitschaft, sich in besonderer Weise zu engagieren, Verantwortungs-

bereitschaft und Entscheidungsfreude 

 Einfühlungsvermögen, Beratungskompetenz sowie Argumentationsfähigkeit und 

Überzeugungskraft 

 Gute Fach- und EDV-Kenntnisse sowie wirtschaftliches Denken und Handeln 

 Führerschein Klasse B sowie den Einsatz des privaten PKW zu Dienstreisen 
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Wir bieten: 
 

 Eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

engagierten und aufgeschlossenen Team 

 Internes Fortbildungsprogramm 

 Jobticket, Job-Bike, Telearbeit, Gleitzeitregelung und alle anderen Vorzüge eines 

großen Arbeitgebers 

 Eine Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) in 

Entgeltgruppe S12 TVöD/Sozial- und Erziehungsdienst (SuE) 
 

Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. 

 
Weitere Auskünfte zu dieser Stelle erhalten Sie bei Herrn Heffner (Tel. 0 62 61 / 84 – 
20 60). Für Rückfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Herr Link (Tel. 0 62 61 / 84 
– 18 10) gerne zur Verfügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens Montag, 23. Dezember 2024 über 

unser Online-Bewerberportal. 


