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Beim Fachdienst Vermessung in Buchen ist zum 1. Juli 2025 eine unbefristete Stelle als 
 

Teamleitung Führung des Liegenschaftskatasters 
(m/w/d) 

in Vollzeit zu besetzen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Verantwortliche Führung und Pflege des Liegenschaftskatasters mit allen analogen 

und digitalen Bestandteilen, insbes. des Amtlichen Liegenschaftskatasterinformati-

onssystems (ALKIS). Dabei Mitarbeit, Betreuung und Überwachung von Weiterent-

wicklungen sowie Koordinierung von Migrationsarbeiten einschließlich der erforderli-

chen Vor- und Nacharbeiten 

 Ansprechpartner/in für den FD Flurneuordnung und Verantwortliche/r für die Über-

nahme von Flurneuordnungsverfahren in das Liegenschaftskataster mit allen ergän-

zenden Arbeiten 

 Zusammenarbeit mit dem Amtlich Landwirtschaftlich Sachverständigen der Finanz-

verwaltung mit Überführung der analogen Bodenschätzungsergebnisse in digitale 

ALKIS-Objekte, Herstellung und Laufendhaltung der Übereinstimmung der Boden-

schätzungsangaben des Liegenschaftskatasters und des Finanzamtes, gegenseitige 

Abstimmung bei Grenzänderungen und Übernahme von Nachschätzungen der Fi-

nanzverwaltung 

 Überwachung und Erhaltung der Übereinstimmung zwischen Liegenschaftskataster 

und Grundbuch einschließlich Mahnung der Beteiligten und Durchführung von Rück-

führungen 

 Betreuung und Überwachung von Dateiberichtigungen, Bearbeitung von Auswertun-

gen zur Qualitätsverbesserung von ALKIS und von Sonderaufgaben 

 Herstellung und Erhaltung der Übereinstimmung der Landesgrenzen zu Bayern und 

Hessen 

 Bearbeitung von Widersprüchen im Kataster 

 Führung des Teams sowie aktive Mitarbeit bei der Fortbildung, Beratung und Unter-

stützung der Bediensteten im Fachdienst Vermessung sowie bei der Ausbildung in 

allen Laufbahngruppen 

 

Wir erwarten: 

 Die Laufbahnbefähigung für den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungs-

dienst sowie fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Liegenschaftska-

taster in Baden-Württemberg  

 Eine engagierte Persönlichkeit mit hohen fachlichen Fähigkeiten, Leistungsbereit-

schaft, Flexibilität und Sorgfalt sowie möglichst mit Führungserfahrung 
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 Eine enge Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen im Fachdienst 

Vermessung und Kenntnisse im Umgang mit den im amtlichen Vermessungswesen 

verwendeten Verfahrenslösungen DAVID-kaRIBik, ALKIS und GEObüro 

 

Wir bieten: 

 Eine interessante, vielfältige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem Team 
 Jobticket, Telearbeit, Job-Bike, Gleitzeitregelung, internes Fortbildungsprogramm und 

alle anderen Vorzüge eines größeren Arbeitgebers 
 Eine Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A12 LBesO vorbehaltlich einer eventuell 

noch durchzuführenden Stellenbewertung bzw. eine vergleichbare Eingruppierung 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

 
Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. 
 
Weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie bei Herrn Frisch (Tel. 06281 / 5212 - 
15 21). Für Rückfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau Kimmel (Tel. 06261 / 84 - 
18 11) gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens Montag, 24. Februar 2025 über unser 
Online-Bewerberportal. 


