NECKAR-ODENWALD (a KREIS

Beim Fachdienst Gesundheitswesen, Heimaufsicht ist am Dienstort Mosbach baldmdg-
lichst eine unbefristete Stelle in der

Mitarbeit flr den Bereich
Hygienetberwachung (m/w/d)

in Teilzeit (50 %) zu besetzen.

Zum Aufgabenbereich gehéren u.a.:

e Durchfiihrung von UberwachungsmaRnahmen im Rahmen der Hygieneverordnung, z.B.
die Begehung und Uberpriifung von Einrichtungen wie Tattoo- und Nagelstudios oder
FuRpflegepraxen

e Erarbeitung von Vorschlagen zur Beseitigung evtl. vorgefundener Méangel uns entspre-
chender Beratung

e Uberprifung von Hygieneplanen in gewerblichen Einrichtungen, Einrichtungen des
Sport- und Friedhofswesens

e Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der Hygienetuberwachung wie Erstellen von Bege-
hungsprotokollen u.a.

Wir erwarten:

e Eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenpfle-
ger/in, medizinische/r Fachangestellte/r oder eine vergleichbare medizinische Ausbil-
dung, jeweils mit einschlagigen Kenntnissen auf dem Gebiet der Hygiene

¢ Eigeninitiative, Teamfahigkeit und selbstéandiges Handeln

e Eine zuverlassige, strukturierte und flexible Arbeitsweise unter Beachtung der geltenden
Rechts- und Hygienevorschriften

e Einfiihlungsvermégen im Umgang mit Menschen

e Gute EDV-Kenntnisse, vor allem in den gangigen MS-Office-Produkten

o Eine Fahrerlaubnis der Klasse B sowie den Einsatz des privaten PKW zu Dienstreisen
gegen Reisekostenerstattung

Wir bieten:
¢ Eine interessante, vielféltige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem Team
e Jobticket, Gleitzeitregelung, Job-Bike, internes Fortbildungsprogramm sowie alle ande-
ren Vorzige eines grofReren Arbeitgebers
e Eine Stellenbewertung nach Entgeltgruppe 8 des Tarifvertrages fur den offentlichen
Dienst (TV6D)

Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.

Weitere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie bei Frau Keller (Tel. 0 62 61 / 84 — 25 82).
Fur Ruckfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Herr Link (Tel. 0 62 61 / 84 — 18 10) gerne
zur Verfugung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens Montag, den 31. Marz 2025 tber unser

Online- Bewerberportal.
3112



