NECKAR-ODENWALD (.) KREIS

Im Fachdienst Gesundheitswesen, Heimaufsicht — Sachgebiet Gesundheitswesen
(Gesundheitsamt) in Mosbach ist baldmdglichst die Stelle als

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

in Teilzeit (90%) befristet bis zum 31.08.2026 zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e den Infektionsschutz:
o Individuelle patientenbezogene Aufklarung Uber die jeweils meldepflichtige
Erkrankung
Aufklarung Uber Tatigkeitsverbote
Empfehlung zur Wiederzulassung zu Gemeinschaftseinrichtungen
Ewvtl. Einschaltung der Lebensmitteliiberwachungsbehérde
Beratung und Aufklarung Uber krankheitsbezogene  MalRnahmen  zur
Unterbrechung der Infektionskette
e die Tuberkuloselberwachung:
o Planung und Durchfuhrung von Umgebungsuntersuchungen
o Organisation von Umgebungsuntersuchungen in Gemeinschaftsunterkiinften und-
einrichtungen wie Asylbewerberwohnheime und Kindergéarten
o Uberwachung der Durchfiihrung radiologischer und lungenfacharztlicher Verlaufs -
kontrollen, Organisation von Rontgenuntersuchungen und
Lungenfacharztterminen
o Ermittlung der Kontaktperson und der Ansteckungsquelle des Patienten
e Labortatigkeiten  (z.B. Tuberkuloselberwachung, = Drogenscreening,  Urintest,
Blutdruckmessung)
e Verwaltungsarbeiten

o O O O

Wir erwarten:

e Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Medizinische/r Fachangestellte/r oder
zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in

¢ Eigeninitiative, Teamfahigkeit und selbstandiges Handeln

e Eine zuverlassige, strukturierte und flexible Arbeitsweise unter Beachtung der
geltenden Rechtsvorschriften, Belastbarkeit und Entscheidungsfreudigkeit

e Einfuhlungsvermégen im Umgang mit Menschen

e Gute EDV-Kenntnisse

Wir bieten:

e Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten und
aufgeschlossenen Team

e Internes Forthildungsprogramm, Jobticket, Gleitzeitregelung und alle anderen Vorziige
eines gréRReren Arbeitgebers

e Eine Stellenbewertung nach Entgeltgruppe 6 nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst (TV6D)
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Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.

Weitere Auskinfte zur Stelle erhalten Sie bei Frau Keller (Tel.0 62 61 / 84 — 25 82). Fur
Ruckfragen personalrechtlicher Art steht lhnen Herr Link (Tel.0 62 61 /84 — 18 10) gerne

zur Verfugung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens Montag, 7. April 2025 udber
unser Online-Bewerberportal.
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