NECKAR-ODENWALD (a KREIS

Im Geschaftsbereich Jugend, Fachdienst Soziale Dienste ist im Bereich
Beratungs- und Teilhabemanagement (Schwerpunkt Beratung) am Dienstort
Mosbach eine unbefristete Stelle als

Dipl.-Sozialarbeiter /
Dipl.-Sozialpadagoge (m/w/d)

in Teilzeit (75%) zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Das Beratungs- und Teilhabemanagement (Schwerpunkt Beratung) ist Anlaufstelle fur
kurze Erstberatungen in Neufallen, Auftragsklarung und bei Bedarf Weiterleitung an die
intern oder extern zustandigen Stellen. Mal3geblich ist hierbei das ldentifizieren von
Bedarfen, die zum Beispiel in den Bereich der Hilfen zur Erziehung oder den
Rehabereich fallen. Des Weiteren umfasst die Aufgabe die vorgelagerte Kanalisierung
unklarer Anliegen, sowie die Beratungsaufgaben nach § 10a SGB VIl (allgemeine
Beratung), nach 8§ 16 SGB VIII (Férderung der Erziehung), 8 17 SGB VIII (Trennung
und Scheidung) und 8§ 18 SGB VIl (Elterliche Sorge und Umgang). Mindestens bis zum
31.12.2027 zahlt auch die Aufgabe des Verfahrenslotsen gem. § 10b SGB VIl zum
Aufgabenportfolio.

Wir erwarten:

e Sozialarbeiter (m/w/d) bzw. Sozialpadagoge (m/w/d) mit staatlicher
Anerkennung, Diplompédagoge (m/w/d), Erziehungswissenschaftler (m/w/d) mit
abgeschlossenem Bachelor- oder Masterstudium, Kindheitspadagoge (m/w/d)
mit abgeschlossenem Bachelor- oder Masterstudium, alternativ eine
vergleichbare Qualifikation bei einschlagiger Berufserfahrung im Arbeitsfeld

e Ein hohes Mal3 an Motivation und Belastbarkeit

¢ Eigeninitiative, Team- und Kooperationsfahigkeit

e Die Bereitschaft, sich in besonderer Weise zu engagieren, Verantwortungs-
bereitschaft und Entscheidungsfreude

e Einfuhlungsvermogen, Beratungskompetenz sowie Argumentationsfahigkeit und
Uberzeugungskraft

e Gute Fach- und EDV-Kenntnisse sowie wirtschaftliches Denken und Handeln

e Fuhrerschein Klasse B sowie den Einsatz des privaten PKW zu Dienstreisen

Wir bieten:
e Eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit in einem
engagierten und aufgeschlossenen Team
e Jobticket, Telearbeit, Gleitzeitregelung, Job-Bike, internes
Fortbildungsprogramm und andere Vorzlige eines grol3eren Arbeitgebers
e Eine Bezahlung nach Entgeltgruppe S12 des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst / Sozial- und Erziehungsdienst (TVOD / SUE)
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Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.
Weitere Auskunfte zum Aufgabenbereich erhalten Sie bei Herrn Heffner (Tel. 0 62 61

/ 84 — 2060). FUr Rickfragen personalrechtlicher Art steht Thnen Herrn Link (Tel. 0 62
61 /84 - 18 10) gerne zur Verfuigung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spéatestens Montag, 14. April 2025 Gber unser
Online-Bewerberportal.
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