
Beim Betreuungsverein des Neckar-Odenwald-Kreises in Mosbach ist zum 01.01.2026 die 

Stelle des  

Geschäftsführers des Vereins (M/W/D) 

in Teilzeit mindesten 75% oder in Vollzeit zu besetzen. 

 

Aufgabenschwerpunkte sind insbesondere: 

 Führen von rechtlichen Betreuungen nach Maßgabe der §§ 1814 ff. BGB 

 Durchführung von Vorträgen und Fortbildungsveranstaltungen, Öffentlichkeitsarbeit 

 Gewinnung, Ausbildung und Beratung von ehrenamtlichen rechtlichen Betreuer/in-

nen,  

 Durchführung weiterer Querschnittsaufgaben eines Betreuungsvereins 

 Führen der Geschäfte des Vereins in rechtlicher und finanzieller Hinsicht, insbeson-

dere Organisation der Vereinsorgane (Vorstand, Verwaltungsrat, Mitgliederversamm-

lung), Planung und Administration der Finanzen, Personalentwicklung und –administ-

ration. 

 

Wir erwarten: 

 einen Studienabschluss zum/r Dipl.-Sozialarbeiter/in, Dipl.-Sozialpädagogen/in oder 

Bachelor of Arts (B.A.) - Soziale Arbeit oder der Rechtswissenschaften (2. Staatsexa-

men)  

 alternativ einen Studienabschluss für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungs-

dienst als Dipl.-Verwaltungswirt/-in (FH) bzw. Bachelor of Arts (Public Management) 

bzw. eine abgeschlossene Fortbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/-in (Verwal-

tungsprüfung II) bzw. eine vergleichbare Qualifikation 

 die möglichst zeitnahe Registrierung als Berufsbetreuer (M/W/D) gemäß §§ 23 ff. 

BtOG  

 Führungskompetenz gepaart mit hoher Sozialkompetenz  

 die Fähigkeit kreative Lösungen zu entwickeln und ein Gespür für das wirtschaftlich 

Machbare 

 Verhandlungsstärke, Netzwerkarbeit insbesondere die Kooperation mit der Betreu-

ungsbehörde, sowie ein souveränes Auftreten 

 Verantwortungsbewusstsein, Kritikfähigkeit zusammen mit einem hohen Maß an per-

sönlicher Eigenverantwortlichkeit  

 hohe Affinität zum digitalen Arbeiten und professioneller Umgang mit IT/ EDV  

 nach Möglichkeit mehrjährige Berufserfahrung  

 PKW-Führerschein und idealerweise eigenes Fahrzeug  

 

Wir bieten: 

 Umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten  



 Weitestgehend freie und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung  

 Möglichkeit für Homeoffice und / oder mobiles Arbeiten  

 Vergütung in Anlehnung an TVÖD je nach Qualifikation bis E 11  

 Schwerbehinderte Menschen erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug 

 

Weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie bei Frau Heering (Tel. 06261 / 84-2400) 

oder Frau Juchler-Heinrich (Tel. 06261 / 84-2520). 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 03.05.2025 an den Vorsitzenden des Betreuungs-

vereins, Herrn Landrat Dr. Brötel, Landratsamt Neckar-Odenwald-Kreis, Neckarelzer Straße 

7, 74821 Mosbach.  


