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An der Alois-Wißmann-Schule in Buchen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

unbefristete Stelle als 
 

Betreuungskraft 
(m/w/d)  

 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 12 – 15,6 Wochenstunden (Arbeitszeitanteil 

30 – 40 %) zu besetzen. 
 

Die Alois-Wißmann-Schule in Buchen ist ein Sonderpädagogisches Bildungs- und Bera-
tungszentrum (SBBZ) mit dem Förderschwerpunkt geistige Entwicklung mit aktuell 70 
Schülern und Schülerinnen.  
 

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten: 
 

 Pflegerische Tätigkeiten direkt am Kind 

 Pädagogisch unterstützende Tätigkeit der Lehrkraft 

 Mittagessen- und Pausenaufsicht 

 Aufsicht bei der Schülerbeförderung 

 

Wir erwarten: 
 Eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger/in 

 Alternativ eine abgeschlossene pädagogische, medizinische oder pflegefachliche 
Ausbildung, die für die Ausübung der Tätigkeit förderlich ist 

 Offenheit im Umgang mit Kindern mit Behinderung 

 Ein freundlicher Umgang mit Kindern 

 Teamfähigkeit 
 Flexibilität 
 Nach Möglichkeit Erfahrungen im Umgang mit Menschen bzw. Kindern mit Behin-

derung 
 

Wir bieten: 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten und auf-

geschlossenen Team 

 Jobticket, Job-Bike, internes Fortbildungsprogramm und alle anderen Vorzüge ei-

nes größeren Arbeitgebers 

 Eine Bezahlung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe S4 des Tarifvertrages 

für den öffentlichen Dienst/Sozial- und Erziehungsdienst (TVöD/SuE) 

 

Die Arbeitszeit ist voraussichtlich dienstags, donnerstags und freitags zu erbringen. Hier-

bei können sich Änderungen ergeben, eine gewisse Flexibilität ist daher von Vorteil. 

 

Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. 
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Weitere Auskünfte zur Stelle erhalten Sie bei Frau Faller, Schulleiterin (Tel. 0 62 81 / 

14 01), oder bei Herrn Brümmer (Tel. 0 62 61 / 84 – 13 01). Für Fragen personalrecht-

licher Art steht Ihnen Frau Ballweg (Tel. 0 62 61 / 84 – 18 13) gerne zur Verfügung. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens Montag, 12. Mai 2025 über unser 
Online Bewerberportal. 

 


