. Landratsamt
\ Neustadt

an der Waldnaab

Der Landkreis Neustadt an der Waldnaab sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

einen kaufménnischen Gebaudemanager (m/w/d)
in Vollzeit.

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.

Folgende Aufgaben warten auf Sie:

e Verwaltung der Wartungsauftrage mit Kontrolle der Wartungsintervalle und der
erforderlichen Instandsetzungen

¢ Dokumentation und Kontrolle der prufpflichtigen Wartungen einschl. Prafung der
zugehdrigen Rechnung, sowie Kontrolle der im Rahmen der Wartung aufgezeig-
ten Mangel

e Koordinierung von wiederkehrenden Prifungen von unabhangigen Sachverstan-
digen

e Wiederkehrende Angebotseinholung fur Wartungs- und Inspektionsauftrage
e Uberpriufung der Anlagenbetriebsbicher

e Energiemanagement in den landkreiseigenen Liegenschaften, inklusive Eingabe
der Verbrauchsdaten, Kontrolle der Energieverbrauche, Ausschreibung und
Vergabe der Energielieferungen mit Prufung der dazugehérigen Abrechnungen,
sowie Aufzeichnung der Soll- und Ist-Zustande der Verbrauche

e Bedienung der Gebaudeleittechnik (GLT)
e Betrieb der PV-Anlagen

e Beschaffung und Organisation von Betriebsmitteln, -stoffen und Dienstleistungen
e Betreuung der Gebaudereinigung

Wir erwarten:

Sie sollten Uber einen Abschluss als Fachwirt fur Gebaudemanagement, staatl. geprufter
Bautechniker, Techniker HLS/Elektro oder eine kaufméannische Ausbildung mit Erfahrung
im Gebaudemanagement verfugen. Alternativ kann die Fortbildung zum Fachwirt fur Ge-
baudemanagement auch Uber das Landratsamt Neustadt erfolgen.

Erwartet werden zudem ein hohes Maf3 an Eigeninitiative und selbstandigem Arbeiten so-
wie Kommunikationsfahigkeit und Organisationsgeschick. Eine strukturierte und analyti-
sche Arbeits- und Denkweise sowie die Fahrerlaubnis der Klasse B werden vorausgesetzt.
Berufserfahrung ware winschenswert.

Wir bieten:

Entlohnung nach der Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst
(TVeD). Alle sonstigen im offentlichen Dienst Ublichen Leistungen werden gewahrt.
Flexible Arbeitszeiten sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Méglichkeiten der
Fortbildung und Teilnahme an Fachkongressen werden geboten.

Wenn Sie Teil unseres leistungsfahigen Teams werden mochten, dann bewerben Sie sich
bitte Uber unser Bewerberportal.



https://www.mein-check-in.de/neustadt/position-437518

Bewerbungsschluss: 25.11.2024

Ansprechpartner:
fur Fragen zum Arbeitsverhéltnis: Herr Hosl, Tel. 09602/79-1100
Herr Lindner, Tel. 09602/79-1110

fUr Fragen zur Tatigkeit: Herr Eckl, Tel. 09602/79-5200

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit.



