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Der Landkreis Neustadt a. d. Waldnaab sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

einen Sachbearbeiter (m/w/d) 
in Vollzeit  

 
für das Sachgebiet 32 „Ausländerrecht, Personenstandswesen“.  

Aufgaben: 
Der Aufgabenbereich umfasst neben der Verwaltung und Pflege von Daten im Fachverfah-
ren und bundesweiten Ausländerzentralregister und damit zusammenhängende Abfragen 
auch die spätere Übernahme der Sachbearbeitung von Personen nach dem Freizügigkeits-
gesetz. Daneben fällt unter den Aufgabenbereich die landesweite Verteilung die erken-
nungsdienstliche Behandlung, sowie die Erstellung von Statistiken von der Personengruppe 
der ukrainischen Kriegsflüchtlinge. Vertretungsweise wird auch die Mithilfe zur Erstellung 
der digitalen (Hybrid-)Akte im Sachgebiet, die Eingabe bzw. Ausstellung ausländerrechtli-
cher Dokumente und die Erstellung von Fahndungsnotierungen in den einschlägigen nati-
onalen und EU-weiten Datenbanken erwartet.  
 
Wir erwarten: 
Die/der Bewerberin/Bewerber sollte über eine Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachange-
stellten (VFA-K) bzw. eine Weiterbildung zur Verwaltungsfachkraft (Beschäftigtenlehrgang I) 
verfügen. Möglich ist auch eine Ausbildung zum/r Verwaltungswirt/-in in der 2. Qualifikati-
onsebene im nichttechnischen Verwaltungsdienst (Allgemeine Innere Verwaltung). Bewer-
ben können sich auch Personen mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Rechtsanwalts-
gehilfin/-gehilfe oder Bürokauffrau/-mann bzw. mit einer kaufmännischen Ausbildung mit 
dem Tätigkeitsschwerpunkt der Büroarbeit. Die Bereitschaft zum Besuch des Zertifikatslehr-
gangs Verwaltung – Fachrichtung Ausländerrecht ist zwingend erforderlich. Es wird erwartet, 
dass die Bewerber/-innen den Bürgerinnen und Bürgern freundlich und aufgeschlossen be-
gegnen. Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit werden vorausgesetzt. 
 
Wir bieten:  

 Entlohnung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD); Eingruppie-
rung in der Entgeltgruppe 6 TVöD bzw. eine Stelle in der Besoldungsgruppe A 6; alle 
sonstigen im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen werden gewährt 

 betriebliche Gesundheitsförderung durch die i-gb-Karte. 
 betriebliche Altersvorsorge  

Bewerbungsschluss: 08.04.2025 
 

Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerberportal. 

Ansprechpartner: 

für Fragen zum Arbeitsverhältnis:  Herr Hösl, Tel. 09602/79-1100,  

 Herr Lindner, Tel. 09602/79-1110 

für Fragen zur Tätigkeit:  Herr Schiller, Tel. 09602/79-3200 

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit 

https://www.mein-check-in.de/neustadt/position-460913

