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Der Landkreis Neustadt a. d. Waldnaab sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

einen Sachbearbeiter (m/w/d) 
in Vollzeit 

 
für das Sachgebiet 32 „Ausländerrecht, Personenstandswesen“.  

Aufgaben: 
Der Aufgabenbereich umfasst neben der Feststellung des legalen und illegalen Aufenthalts 
von Ausländerinnen und Ausländern sowie der Pflege der Daten im Ausländerzentralregister 
u.A. die Bearbeitung von Anträgen auf Aufenthaltstiteln, Aufenthaltskarten, Ausstellung von 
Passersatzpapieren, Aufenthaltsgestattungen nach dem Asylrecht sowie Bescheinigungen 
über die Aussetzung der Abschiebung (Duldung). Des Weiteren ist über Ausbildungs- und 
Beschäftigungserlaubnisse unter Beteiligung der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung 
zu entscheiden und es sind beschleunigte Fachkräfteverfahren im Zusammenarbeit mit Ar-
beitgebern durchzuführen. 
 
Wir erwarten: 
Die/der Bewerberin/Bewerber sollte über eine Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachange-
stellten (VFA-K) bzw. eine Weiterbildung zur Verwaltungsfachkraft (Beschäftigtenlehrgang I) 
verfügen. Möglich ist auch eine Ausbildung zum/r Verwaltungswirt/-in in der 2. Qualifikati-
onsebene im nichttechnischen Verwaltungsdienst (Allgemeine Innere Verwaltung). Bewer-
ben können sich auch Personen, die aktuell den Beschäftigtenlehrgang I absolvieren oder 
den fachbezogenen Zertifikatslehrgang „Ausländerrecht“ abgeschlossen haben. 
Es wird erwartet, dass die Bewerber/-innen den Bürgerinnen und Bürgern freundlich und 
aufgeschlossen begegnen. Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit werden vorausgesetzt. 
 
Wir bieten:  

 Entlohnung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD); Eingruppie-
rung in der Entgeltgruppe 9a TVöD bzw. eine Stelle in der Besoldungsgruppe A 9; alle 
sonstigen im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen werden gewährt 

 betriebliche Gesundheitsförderung durch die i-gb-Karte. 
 betriebliche Altersvorsorge  

Bewerbungsschluss: 09.05.2025 
 

Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerberportal. 

 

Ansprechpartner: 

für Fragen zum Arbeitsverhältnis:  Herr Hösl, Tel. 09602/79-1100,  

 Herr Lindner, Tel. 09602/79-1110 

für Fragen zur Tätigkeit:  Herr Schiller, Tel. 09602/79-3200 

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit 

https://www.mein-check-in.de/neustadt/position-466793

