
HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung auf unserer 
Karriereseite unter www.jobs-nuertingen.de  
bis zum 8. September 2024.

Für weitere Auskünfte 
steht Ihnen Herr Martin, 
Tel. 07022 75-401, 
zur Verfügung.

 

DIE STADT NÜRTINGEN SUCHT ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN 
 ZEITPUNKT EINEN 

KLIMASCHUTZMANAGER (m/w/d)

ALS STABSTELLE DES TECHNISCHEN  
BEIGEORDNETEN. 

Sie besitzen Erfahrung u. a. in den Bereichen Klimaschutz, kom-
munale Wärmeplanung, erneuerbare Energien und möchten diese 
gewinnbringend lokal in Nürtingen einsetzen? Dann hätten wir Sie 
gerne bei uns im Team.

IHRE KERNAUFGABEN
• Sie sind Ansprechpartner für Bürgerinnen und Bürger, Unterneh-

men, Studierende, Forschungseinrichtungen, Ehrenamtliche sowie 
für die Mitarbeitenden der Stadtverwaltung rund um das Thema 
Klimaschutz.

• Projektsteuerung und Koordination zentraler lokaler Projekte und 
Vorhaben im Bereich Klimaschutz

• Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes
• Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren innerhalb und außer-

halb der Verwaltung auf dem Gebiet des Klimaschutzes Organisa-
tion, Durchführung und werbewirksame Öffentlichkeitsarbeit von 
Veranstaltungen zum Thema Klimaschutz

• Kooperationspartner für die Hochschule für Wirtschaft und Umwelt 
sowie für die Stadtwerke Nürtingen GmbH und weitere Akteure  
(z. B. Klima-Taskforce, Stiftung Ökowatt, BUND Nürtingen etc.)

• Prüfung von Fördermöglichkeiten 
• Gremienarbeit: regelmäßige Berichterstattung zum Stand der Ziel-

erreichung und Zusammenarbeit mit dem Gemeinderat  
(z. B. in Form von Arbeitsgruppen)

• Laufende Verwaltungsarbeit wie z. B. Haushaltsmittelanmeldungen, 
Budgetverwaltung und Erstellen von Sitzungsvorlagen

IHRE QUALIFIKATION
• ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in einem den Aufgaben 

entsprechenden Studiengang oder eine vergleichbare Qualifikation 
als Techniker, Meister, Ingenieur oder eine sonstige Ausbildung mit 
entsprechenden Fertigkeiten und Erfahrungen 

• Sicheres und souveränes Auftreten gegenüber der Öffentlichkeit, 
Bürgern und Auftragnehmern

• Fundiertes Fachwissen in den Bereichen Klimawandel, Klimaschutz 
und Energiemanagement

• Eigeninitiative und die Fähigkeit lösungsorientiert und inter-
disziplinär zu arbeiten

WIR BIETEN IHNEN
• Einen sicheren Arbeitsplatz mit einem vielseitigen Aufgabengebiet, 

viel Gestaltungsspielraum und einem engagierten Team
• Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Vergütung nach Entgelt-

gruppe 11 TVöD sowie weitere Sozialleistungen des öffentlichen 
Dienstes

• Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge
• Einen Fahrtkostenzuschuss von 50% bei Nutzung des ÖPNV bzw. 

Fahrrades/E-Bikes
• Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
• Mobiles Arbeiten im Mobile Office
• Ein vielseitiges Fortbildungsprogramm zur fachlichen und persön-

lichen Weiterentwicklung
• Umfassende Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung


