Sie besitzen Erfahrung u. a. in den Bereichen Klimaschutz, kom-
munale Warmeplanung, erneuerbare Energien und mdchten diese
gewinnbringend lokal in Nurtingen einsetzen? Dann hatten wir Sie
gerne bei uns im Team.

- Sie sind Ansprechpartner fir Birgerinnen und Biirger, Unterneh-
men, Studierende, Forschungseinrichtungen, Ehrenamtliche sowie
fir die Mitarbeitenden der Stadtverwaltung rund um das Thema
Klimaschutz.

- Projektsteuerung und Koordination zentraler lokaler Projekte und
Vorhaben im Bereich Klimaschutz

» Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes

+ Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren innerhalb und auBBer-
halb der Verwaltung auf dem Gebiet des Klimaschutzes Organisa-
tion, Durchfiihrung und werbewirksame Offentlichkeitsarbeit von
Veranstaltungen zum Thema Klimaschutz

» Kooperationspartner flr die Hochschule fiir Wirtschaft und Umwelt
sowie fiir die Stadtwerke Nirtingen GmbH und weitere Akteure
(z. B. Klima-Taskforce, Stiftung Okowatt, BUND Niirtingen etc.)

- Prifung von Férdermdglichkeiten

- Gremienarbeit: regelmaBige Berichterstattung zum Stand der Ziel-
erreichung und Zusammenarbeit mit dem Gemeinderat
(z. B.in Form von Arbeitsgruppen)

- Laufende Verwaltungsarbeit wie z. B. Haushaltsmittelanmeldungen,
Budgetverwaltung und Erstellen von Sitzungsvorlagen

- ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in einem den Aufgaben
entsprechenden Studiengang oder eine vergleichbare Qualifikation
als Techniker, Meister, Ingenieur oder eine sonstige Ausbildung mit
entsprechenden Fertigkeiten und Erfahrungen

- Sicheres und souveranes Auftreten gegeniiber der Offentlichkeit,
Biirgern und Auftragnehmern

- Fundiertes Fachwissen in den Bereichen Klimawandel, Klimaschutz
und Energiemanagement

- Eigeninitiative und die Féahigkeit I6sungsorientiert und inter-
disziplinar zu arbeiten

« Einen sicheren Arbeitsplatz mit einem vielseitigen Aufgabengebiet,
viel Gestaltungsspielraum und einem engagierten Team

- Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Verglitung nach Entgelt-
gruppe 11 TVOD sowie weitere Sozialleistungen des 6ffentlichen
Dienstes

- Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge

- Einen Fahrtkostenzuschuss von 50% bei Nutzung des OPNV bzw.
Fahrrades/E-Bikes

- Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

+ Mobiles Arbeiten im Mobile Office

- Ein vielseitiges Fortbildungsprogramm zur fachlichen und person-
lichen Weiterentwicklung

- Umfassende Angebote zur betrieblichen Gesundheitsforderung

Fir weitere Auskiinfte
steht lhnen Herr Martin,
Tel. 07022 75-401,

zur Verfigung. Stadt
a Niirtingen
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