
HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung über 
unsere Karriereseite unter www.jobs-nuertingen.de 
bis zum 29. September 2024.

Für weitere Auskünfte steht 
Ihnen Frau Parentis unter der 
Telefonnummer 07022 75-351 
gerne zur Verfügung. 

 

BEI DER STADT NÜRTINGEN IST ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN  
ZEITPUNKT EINE STELLE DER 

PÄDAGOGISCHEN FACHBERATUNG  
FÜR DIE KINDERTAGESEINRICHTUNGEN  
im Sachgebiet Pädagogisches Qualitätsmanagement beim Amt für 
Bildung, Soziales und Familie mit 80% wiederzubesetzen.

IHRE KERNAUFGABEN
•	Die pädagogische Beratung, Begleitung und Unterstützung der 

Kita-Teams bei der Umsetzung des Orientierungsplanes für Bildung 
und Erziehung und in besonderen Fragestellungen

•	die Weiterentwicklung der Träger– und Einrichtungskonzeptionen 
und damit

•	die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualität in unseren  
Kindertageseinrichtungen,

•	die Organisation und Durchführung von Fortbildungsangeboten  
für die pädagogischen Fachkräfte,

•	Beratung des Trägers bei konzeptionellen und pädagogischen 
Fragestellungen,

•	Kooperationen und Vernetzung mit Bildungsträgern, dem  
Sozialraum, Ämtern und Behörden.

IHRE QUALIFIKATION
•	Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Bachelor of Arts 

in sozialer Arbeit oder frühkindlicher Bildung und Erziehung oder 
ein vergleichbarer Abschluss oder

•	Erzieher/-innen (m/w/d) mit langjähriger Leitungserfahrung und 
adäquaten Zusatzqualifikationen,

•	mehrjährige Berufstätigkeit in Kindertageseinrichtungen und 
Fachberatungserfahrung sind von Vorteil, ebenso wie 
Qualifikationen im Bereich der Erwachsenenbildung,

•	ausgeprägte soziale und fachliche Kompetenz sowie die 
Fähigkeit zu konzeptioneller Arbeit,

•	gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeiten.

WIR BIETEN IHNEN
•	Einen sicheren Arbeitsplatz mit einem vielseitigen Aufgabengebiet 

in einem engagierten Team
•	Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Teilzeit (80 %) mit einer 

tarifkonformen Vergütung nach Entgeltgruppe 10 TVöD mit 
weiteren Sozialleistungen wie eine attraktive betriebliche 
Altersvorsorge, Weihnachtsentgelt, etc.

•	Ein zukunftsorientiertes Personalentwicklungskonzept mit 
vielseitigen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und 
umfassende Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung

•	Bei Nutzung des ÖPNV einen Zuschuss in Höhe von 75% auf das 
Deutschlandticket. Wenn Sie mit dem Rad/E-Bike zur  
Arbeit kommen, zahlen wir Ihnen einen Zuschuss in Höhe 
von 10 Cent je gefahrenen Kilometer

•	JobRad-Bikeleasing


