
HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung über 
unsere Karriereseite unter www.jobs-nuertingen.de 
bis zum 3. November 2024.

Für weitere Auskünfte steht 
Ihnen Frau Wegerer unter der 
Telefonnummer 07022 75-295 
gerne zur Verfügung. 

 

DIE STADT NÜRTINGEN SUCHT ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN 
ZEITPUNKT EINE/N

SACHBEARBEITER/IN (m/w/d) 

IM GEHOBENEN VERWALTUNGSDIENST 
in Vollzeit für das Amt für Liegenschaften, Wirtschaftsförderung und 
Bürgerbeteiligung.

IHRE KERNAUFGABEN
• Abwicklung und Verhandlung über Erwerb, Verkauf bzw. 

Tausch von städtischem Grundvermögen
• Bestellung von Rechten der Gemeinde am Grundeigentum Dritter
• Betreuung der städtischen Liegenschaften, Bewirtschaftung 

unbebauter Grundstücke (Bestellung von Erbbaurechten und 
Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht

• Begleitung wichtiger Projekte der Stadtentwicklung mit dem 
Schwerpunkt Beitragswesen und Liegenschaften bei 
Neubaugebieten und Straßenbaumaßnahmen 

• Beitragsrechtsprüfung bei Grundstücksverkäufen und 
Beitragsnachveranlagung

• Stellungnahmen aus beitragsrechtlicher Sicht beispielsweise 
im Bebauungsplanverfahren 

IHRE QUALIFIKATION
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Dipl.-Verwaltungswirt/in 

FH bzw. Bachelor of Arts - Public Management, Bachelor of Laws – 
Allg. Finanzverwaltung oder einen 

• Hochschulabschluss aus dem Bereich Wirtschaft
• Ausgeprägte Kommunikations- und Kontaktfähigkeit
• Lösungsorientierte Arbeitsweise
• Souveränes Auftreten und schnelle Auffassungsgabe

Die Stelle eignet sich für die kommenden Absolventen der Hoch-
schulen für öffentliche Verwaltung Ludwigsburg und Kehl.

WIR BIETEN IHNEN
• Ein vielseitiges Aufgabengebiet in einem engagierten Team und 

einem guten Arbeitsklima
• Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Vergütung nach
 Besoldungsgruppe A 11 (alternativ bis EG 10 TVöD)
• Bei Nutzung des ÖPNV einen Fahrtkostenzuschuss in Höhe von 

75%, wenn Sie mit dem Rad/E-Bike zur Arbeit kommen, erhalten 
Sie einen Zuschuss in Höhe von 10 Cent je gefahrenen Kilometer 

• JobRad-Bikeleasing
• Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
• Ein vielseitiges Fortbildungsprogramm zur gezielten fachlichen und 

persönlichen Weiterentwicklung inkl. Führungskräftenachwuchs-
programm

• Umfassende Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung


