
HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung über 
unsere Karriereseite unter www.jobs-nuertingen.de 
bis zum 3. November 2024.

Für weitere Auskünfte steht 
IIhnen die Leiterin der Stadtbü-
cherei, Frau Hertlein unter der 
Telefonnummer 07022 75-360 
gerne zur Verfügung. 

 

BEI DER STADT NÜRTINGEN IST IN DER STADTBÜCHEREI 
ZUM 1. JANUAR 2025 DIE STELLE ALS

BIBLIOTHEKAR/IN (m/w/d) 
zu besetzen, entweder als Vollzeitstelle oder geteilt in zwei 
Teilzeitstellen mit variablem Umfang. 38% der Stelle sind als 
Elternzeitvertretung befristet bis 31.12.2026.

Die Stadtbücherei Nürtingen verfügt über einen Bestand von 
über 90.000 Medien (Hauptstelle und 4 Zweigstellen) und arbeitet 
mit dem EDV-System koha. Einen besonderen Schwerpunkt legt 
die Stadtbücherei auf die Leseförderung und die Förderung von 
 Medien- und Recherchekompetenz von Kindern und Jugendlichen.

IHRE KERNAUFGABEN
• Bestandsaufbau und Systematisierung von Kinder- und  

Jugendmedien in gedruckter und digitaler Form 
• Auswahl und Bestellung von eMedien für die 24*7 Onleihe
• Auskunfts- und Beratungsdienst in der Hauptstelle
• Durchführung und konzeptionelle Weiterentwicklung von 

 bibliothekspädagogischen Angeboten für Schulklassen und 
 Gruppen kleiner und großer Stadtbüchereibesucher/innen

• Betreuung von Veranstaltungen für Kinder und Jugendliche
• Planung und Betreuung von Medienausstellungen
• Texten und Gestalten des monatlichen Stadtbücherei-Newsletters
• Projektsteuerung bei Einführung neuer Angebote und Technologien
• Betreuung technischer Infrastruktur 

(PCs, WLAN, RFID-Verbuchungsautomaten)
• Betreuung von Praktikanten im Rahmen des Studiums  

IHRE QUALIFIKATION
• Abgeschlossenes Studium als Diplom-Bibliothekar/in 

bzw. Bachelor of Arts/Master (Bibliotheks- und Informations- 
management) oder im Bereich Erziehungs- und Bildungswissen-
schaften oder Medienpädagogik

• Hohes Maß an Engagement, Organisationsgeschick, 
Flexibilität und Teamfähigkeit

• Fundierte EDV- und Internetkenntnisse
• Freude am Umgang mit Menschen und sehr gute 

kommunikative Kompetenzen
• Kunden- und Serviceorientierung und Bereitschaft zu 

regelmäßiger Samstagsarbeit

WIR BIETEN IHNEN
 • Ein sehr vielseitiges Aufgabengebiet in einem engagierten Team
• Eine Vollzeitstelle (auf Wunsch geringerer Umfang möglich) mit 

einer Vergütung in Entgeltgruppe 9c (TVöD), 38% davon sind als 
Elternzeitvertretung befristet bis 31.12.2026

• Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge sowie weitere 
Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes

• Bei Nutzung des ÖPNV einen Zuschuss in Höhe von 75%
• Wenn Sie mit dem Rad/E-Bike zur Arbeit kommen, zahlen wir Ihnen 

einen Zuschuss in Höhe von 10 Cent je gefahrenen Kilometer. 
• JobRad-Bikeleasing
• Ein vielseitiges Fortbildungsprogramm 
• Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung 75%, wenn 

Sie mit dem Rad/E-Bike zur Arbeit kommen, erhalten Sie einen 
Zuschuss in Höhe von 10 Cent je gefahrenen Kilometer 

• JobRad-Bikeleasing
• Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
• Ein vielseitiges Fortbildungsprogramm zur gezielten 

fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
inkl. Führungskräftenachwuchsprogramm

• Umfassende Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung


