
HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung über 
unsere Karriereseite unter www.jobs-nuertingen.de 
bis zum 8. Dezember 2024.

Für weitere Auskünfte steht 
Ihnen Frau Zimmermann unter 
der Telefonnummer 
07022 2080-100 
gerne zur Verfügung.

 

DIE STADT NÜRTINGEN SUCHT ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN  
ZEITPUNKT EINEN 

ARCHITEKT/IN/ 
BAUPROJEKTMANAGER/IN (m/w/d)   
IN VOLLZEIT EIN. 

IHRE KERNAUFGABEN
•	Sie betreuen interessante Sanierungs- und Neubauvorhaben in 

Eigenplanung oder in Zusammenarbeit mit beauftragten Planern
• Sie sind von der ersten gestalterischen Idee bis zur Schluss- 

abnahme als Bauherrenvertretung dabei und verantworten die 
kosten- und termingerechte Umsetzung Ihrer Projekte

• Sie sind Teil eines Teams, das sich derzeit schwerpunktmäßig mit 
Sanierungs- und Neubauprojekten in Schulen und 
Kinderbetreuungseinrichtungen sowie Sport- und Turn-/ 
Mehrzweckhallen beschäftigt 

• Mit Ihren frischen Impulsen bringen Sie uns als Team weiter voran 

IHRE QUALIFIKATION
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Architektur, 

des Bauingenieurwesens oder über eine vergleichbare Qualifikation
• Sie zeichnen sich durch ergebnisorientiertes und konzeptionelles 

Denken aus und strukturieren die Aufgaben in Ihrem
	 Verantwortungsbereich selbständig 
• Sie verstehen es, Projektteams engagiert, zielgerichtet und 

mit hoher Kommunikations-bereitschaft zu führen
• Sie haben neben den relevanten fachlichen Kenntnissen (LPH 1-9, 

LBO, VOB, CAD) optimalerweise bereits Erfahrung in der Projekt-
steuerung und / oder im öffentlichen Bauen gesammelt

WIR BIETEN IHNEN
• Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 
• Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Vergütung auf Basis 

des TVöD in der Entgeltgruppe 11 sowie weitere Sozialleistungen 
des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, Leistungszulage, 
attraktive betriebliche Altersvorsorge)

• Bei Nutzung des ÖPNV einen Zuschuss in Höhe von 75 %
• Wenn Sie mit dem Rad/E-Bike zur Arbeit kommen, erhalten Sie 

einen Zuschuss in Höhe von 10 Cent je gefahrenen Kilometer
• Ein vielseitiges Fortbildungsprogramm zur gezielten 

fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
• Umfassende Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung


