
 

Die Stadt Obernburg a. Main sucht für die Kindertagesstätte Abenteuerhaus,  

Wiesentalstr. 52, 63785 Obernburg, zum 01.07.2025 eine 

 

pädagogische Fach oder Ergänzungskraft 
(m/w/d) 

 

in Teilzeit mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden. Die Stelle ist unbefristet.  

Wir sind die städtische KiTa Abenteuerhaus und bieten Raum für 125 Kindergartenkinder und 36 
Krippenkinder im Alter von einem bis sechs Jahren. 26 motivierte, teamfähige Kolleginnen erwarten dich, um 

mit dir gemeinsam den pädagogischen Alltag zu gestalten. Unser offenes Konzept findet in fünf 

Kindergartengruppen und sechs Bildungsräumen statt. Einer davon ist der Garten, der bei Wind und Wetter 

genutzt wird. Auch ein Waldtag auf dem eigenen Waldstück ergänzt unser naturnahes Konzept. Wenn Dir die 

offene Arbeit noch fremd ist, freuen wir uns auf einen Hospitationsbesuch, bei welchem wir uns und unsere 

pädagogische Arbeit vorstellen können. „Je offener wir sind, desto mehr können wir entdecken!“ 

Unsere Krippenkinder erleben eine geschlossene Gruppenstruktur mit einem sanften Übergang in den 

Kindergartenalltag. 

Wir suchen dich als Kollegin für unsere Goldene Gruppe, die Kinder hier sind im letzten Kitajahr. Deine 

Arbeitszeit ist überwiegend am Vormittag, ein freier Vormittag ist möglich. Unsere Teamzeit ist jeden 

Montag von 14:30 bis 16:30 Uhr. 

Wir erwarten: 

 Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder als Kinderpfleger/in bzw. eine Qualifikation im 

Sinne von § 16 Abs. 2 AVBayKiBiG                        

 Teamorientiertes, kooperatives und integrationsfähiges Arbeiten 

 Bereitschaft, die Arbeitszeit flexibel nach den Erfordernissen des Dienstplanes anzupassen 

 Fähigkeit, pädagogische Arbeit zu planen, sowie eine selbständige Arbeitsweise 

 Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

 Identifikation mit den Kita-Schwerpunkten 

 

Wir bieten: 

 Tarifgerechte Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst, Sozial- und 
Erziehungsdienst (TVöD – VKA)  

 die Gewährung aller im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen wie Zusatzversorgung (Betriebsrente), 

Leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung, Jobbike Leasing, usw. 

 Mitarbeit in einem aufgeschlossenen, harmonischen Team 

 regelmäßige Fortbildungen und Supervisionen 

 eine wertschätzende Elternschaft 

 die Umsetzung eines Notfallplans bei Personalausfällen 

 

Bitte bewerben Sie sich über https://www.mein-check-in.de/obernburg bis spätestens 28.02.2025.  

 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen das Sachgebiet Personal unter der Telefonnummer 06022/6191-

16 gerne zur Verfügung.  

Bei pädagogischen Fragen wenden Sie sich bitte direkt an die Kita-Leitung Frau Katja Roth, 06022/31584. 

 

 

 

 


