
 

   

 

 

 

 

 
 

  MITARBEITER/IN (M/W/D) FÜR DEN BEREICH SCHULEN UND BILDUNG 

 

Beim Geschäftsbereich Bildung und Kultur ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

 

Mitarbeiter/in (m/w/d) für den Bereich Schulen und Bildung 
 

in Voll- oder Teilzeit zu besetzen. Das Arbeitsverhältnis und die Eingruppierung richten sich nach den 

Vorschriften des TVöD. Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen kann die Stelle bis 
Entgeltgruppe 11 TVöD besetzt werden. Der Dienstort ist Aalen. 

 

Der Ostalbkreis (314.000 Einwohner) mit seiner dynamischen Technologie- und Hochschulstruktur hat 

das Thema Bildung als zentralen Erfolgsfaktor der Zukunft identifiziert und sich zum Ziel gesetzt, den 

Landkreis zu einer Bildungsregion zu entwickeln. Ein wichtiger Baustein stellt dabei der Bereich Schulen 

und Bildung dar, welcher neben der Geschäftsstelle für die Regionale Steuergruppe und dem Bildungsrat 

Informations- und Koordinierungsstelle für Schulen, Bildungsträger, Akteure und Institutionen rund um 

das Thema Bildung ist. Ihm obliegt die Umsetzung der von den Gremien beschlossenen Maßnahmen und 

Handlungsfelder. 

 
Das vielseitige Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 

 Maßnahmen zur Entwicklung der Bildungsregion  

 Eigenverantwortliche Durchführung und Abwicklung von Projekten  

 Abwicklung von Förderanträgen 

 
Voraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts - Public Management 

bzw. Diplom-Verwaltungswirt/in, der Fachrichtungen Sozialpädagogik, Sozial- Erziehungs- und 

Bildungswissenschaften oder vergleichbares fachliches Studium mit den entsprechend den Aufgaben 

bezogenen Qualifikationen. Die Tätigkeit erfordert gute Kenntnisse auf dem Gebiet des 

Projektmanagements, hohe Eigeninitiative, (zeitliche) Flexibilität, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, ein 

ausgeprägtes Koordinations- und Organisationsgeschick sowie eine gute schriftliche und mündliche 

Ausdrucksfähigkeit. Detailliertes Wissen über die Schullandschaft im Ostalbkreis und Kenntnisse über 

das regionale und überregionale Bildungsnetzwerk wären vorteilhaft. 

 

Neben den üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst wie z.B. erhöhte Altersversorgung in der 
Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung: 

 

 Möglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung 

 Möglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss für die Nutzung des ÖPNV (Jobticket) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Home-Office und flexibler  

Gestaltung der Arbeitszeit 

 Kinderbetreuung am Standort Aalen für Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten 

 Fort- und Weiterbildungen  

 Attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits 

 Kostenlose Lademöglichkeit für Elektrofahrzeuge 

 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an die Leiterin des Geschäftsbereichs Bildung und 

Kultur, Frau Freytag, Tel. 07361 503-1388. 
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Bitte bewerben Sie sich bis zum 16. Februar 2025 über unser Online-Bewerbungsverfahren.  

 

Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für den Ostalbkreis selbstverständlich. Deshalb begrüßen 

wir Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion, Nationalität sowie 

sexueller Orientierung und Identität. 

 

 
 Landratsamt Ostalbkreis    Postfach 14 40 

 Personal   73428 Aalen 

 


