
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   CHEMIE-INGENIEUR/IN (M/W/D) IN DER GEWERBEAUFSICHT 
 

Beim Geschäftsbereich Umwelt und Gewerbeaufsicht ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Stelle als 

 

Chemie-Ingenieur/in (m/w/d)  

im Sachgebiet Gewerbeaufsicht 

 

in Vollzeit zu besetzen. Grundsätzlich ist eine Teilung der Stelle im Rahmen von Jobsharing 

(Mindestbeschäftigungsumfang 50 %) möglich. Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen 

kann die Stelle bis Entgeltgruppe 11 TVöD besetzt werden. Eine Einstellung im Beamtenverhält-

nis ist ebenfalls möglich. Der Dienstort ist Aalen. 

 

Ihre Aufgaben sind: 

 

 Beratung und Überwachung von Betrieben im Bereich des sozialen, organisatorischen 

und technischen Arbeitsschutzes sowie des anlagenbezogenen Umweltschutzes 

 Fachtechnische Stellungnahmen zu Erlaubnis- und Genehmigungsverfahren 

 Bearbeitung von Umweltbeschwerden 

 Untersuchung von Arbeitsunfällen und anderen Schadensereignissen 

 Lärmmessungen 

 Überwachung von gewerblichen Abwasserbehandlungsanlagen und Anlagen zum Um-

gang mit wassergefährdenden Stoffen 

 

Voraussetzungen sind: 

 

 Erfolgreich abgeschlossenes technisch-ingenieurwissenschaftliches Studium - vorrangig 

Fachrichtung Chemie  

 Fähigkeit zur Teamarbeit und soziale Kompetenz 

 Hohe Verantwortungsbereitschaft und Eigeninitiative 

 Durchsetzungsfähigkeit und Verhandlungsgeschick 

 Souveräner Umgang mit Kundinnen und Kunden sowie Bürgerorientierung 

 Gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

 Fahrerlaubnis Klasse B sowie die Bereitschaft zum Außendienst und zur Rufbereitschaft 

für Unfälle mit wassergefährdenden Stoffen (ca. 2x jährlich) 

 

Die Stelle ist für entsprechend qualifizierte Berufsanfängerinnen und Berufsanfänger geeignet.  

 

Sie erwartet ein attraktives und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit hoher Eigenverantwor-

tung in einem engagierten Team sowie die Einarbeitung durch erfahrene und engagierte Kolle-

ginnen und Kollegen. 
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Neben den üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst wie z. B. eine erhöhte Altersversor-

gung in der Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung: 

 

 Möglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung 

 Möglichkeit zum Bike Leasing und Zuschuss für die Nutzung des ÖPNV (Jobticket) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Home-Office und flexibler Gestal-

tung der Arbeitszeit 

 Kinderbetreuung am Standort Aalen für Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten 

 Fort- und Weiterbildungen 

 Attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits 

 Kostenlose Lademöglichkeit für Elektrofahrzeuge 

 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an die Leiterin des Geschäftsbereichs Umwelt 

und Gewerbeaufsicht, Frau Deinhart, Tel. 07361 503-1391. 

  

Bitte bewerben Sie sich bis zum 2. März 2025 über unser Online-Bewerbungsverfahren. 

 

Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für den Ostalbkreis selbstverständlich. Deshalb 

begrüßen wir Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion, 

Nationalität sowie sexueller Orientierung und Identität. 

 

 

 Landratsamt Ostalbkreis    Postfach 14 40 

        Personal              73428 Aalen  

 

 


